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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el fin de cumplir los objetivos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tanlajés, S.L.P., Principalmente con
los sectores en estado de vulnerabilidad afectados por el actual declive econémico donde esta en juego el bienestar de todo el
Municipio de Tanlajas, se disefia un proyecto de presupuesto orientado a continuar brindando servicios de Asistencia Social
alineados al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 y acciones que en esta materia lleven a cabo instituciones Publicas y
Privadas, apegado al marco legal al ejercicio del gasto publico.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tanlajas, S.L.P., es un Organismo Publico encargado de instrumentar,
aplicar y dar dimension a las politicas en el ambito de la Asistencia Social, que atiende con sensibilidad, honestidad,
transparencia y eficacia a la poblacion vulnerable, asi como promocion defensa y gestion a través de la Participacion Social para
el Desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de las familias Tanlajenses.

Por la cual la presente administracion 2021-2024, tiene el firme propdsito de cumplir cabalmente el Objetivo de brindar
Asistencia Social a la poblacion a través de programas acordes y congruentes a la realidad que viven las familias de nuestro
Municipio, para lo cual pretende que:

La Asistencia Social se acepte como el conjunto de acciones dirigidas a convertir en positivas las circunstancias adversas que
impidan a la persona su realizacion como individuo o como miembro de una familia y de la comunidad, asi como la proteccion
fisica, mental y social a personas en estado de abandono, grupos vulnerables, discapacitados.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2022, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y
objetivos, del Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral del Municipio de Tanlajas, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2023, el Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tanlajas, S.L.P.,
actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2023 se estima tener un egreso por un monto de $ 4, 856,000.00 (Cuatro Millones Ochocientos Cincuenta y seis Mil
pesos 00/100 M/N.), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento para el Sistema Municipal Para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tanlajés, S.L.P.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tanlajas, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia Municipio
de Tanlajéas, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2022, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2022, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demés relativos de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para la
construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Ldgico del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85 y 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV, antependltimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y
135 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82y
demas relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31,
inciso b, fraccién IX, 70, fraccién |, 75, fraccion lll, 81, fracciones X, XII, y X1V, 86, fracciones II, Ill, V, VIII, y XXXIX, 115y 120
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de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de
San Luis Potosi; 21 y 22, de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccion
VII, y 14, fraccién VI, de la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de
la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33,
34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas
disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto
publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de
competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el &mbito
de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y
reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones
anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan
un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del
Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

IIl. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelaciéon mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

V. Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del
Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VI. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicién incluidos en

la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VILI. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

VIII. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La

Clasificaciébn Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinado a finalidades
de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos
generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificaciéon por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta
clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

XII. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto,
de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones
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que realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacién de servicios publicos y
en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdémica presentandolos en Corriente; de Capital;
Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programética: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma representativa y homogénea, las
asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
Entes puUblicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a
los Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de
acciones Yy titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el
incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio
y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente
establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.
Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y
servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores
externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a
una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la
calidad del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos,
metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas,
permiten medir el impacto que se logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas
prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios
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basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica
contraprestacién alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.
XXXIl.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracién Publica del Municipio que tiene

a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y
reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en
las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades,
programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el
erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportard en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacién econdmica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluirdn el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestién financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucién de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia,
tecnologia e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los
jovenes; recursos para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacién indigena ,
cambio climatico y medio ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningun egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procederd a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos
efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones
consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera acompafiarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacién de
recursos para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas
por la autoridad competente.
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Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicién, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacién las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar
durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el
convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la
Federacion, a més tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tanlajas,
S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2022, asciende a la cantidad de $ 4,856,000.00 (Cuatro Millones Ochocientos Cincuenta y seis Mil
pesos 00/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal
2023.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias e
aprobado
1 No Etiguetado 0.00
11 Recursos fiscales 0.00
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 0.00
15 Recursos federales 0.00
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposicion 4,856,000.00
2 Etiguetado 0.00
25 Recursos federales 0.00
26 Recursos estatales 0.00
27 Ot_ros recursos de transferencias federales 0.00
etiquetadas

Total 4,856,000.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 4,734,600.00
2 Gasto de Capital 0.00
3 Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos 121,400.00
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 Participaciones 0.00

Total 4 ,856,000.00
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Clasificacion por Objeto del Gasto

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial prsr%%gzito
1000 Servicios Personales 0.00| 3,179,000.00
1100 | Remuneraciones al personal de caracter permanente 2,784,000.00
1110 |Dietas 0.00
1111 Dietas 0.00
1120 |Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 0.00
1131 Sueldo base 2,784,000.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 | Remuneraciones por adscripcién laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 |Remuneraciones al personal de caracter transitorio 0.00
1210 | Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 | Sueldos base al personal eventual 0.00
1221 Sueldos base al personal eventual 0.00
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 Retribucion a Ic_Js representantes ,de los tr_abajadores y de los 0.00
patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1241 Retribucion a los represent_z;\nt_e,s de Ios_ tra_tbajadores y de los 0.00
patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1300 |Remuneraciones adicionales y especiales 375,000.00
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 0.00
1321 Prima vacacional 0.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacion de fin de afio 355,000.00
1330 |Horas extraordinarias 0.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 | Compensaciones 0.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 20,000.00
1350 | Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;epsr%pét;zsoto

1360 Q:I?éncici::)%ng:p%iitaicnICO' de mando, por comision, de vuelo y 0.00
1361 , désgggrzﬁggr;izg;;?cmco, de mando, por comision, de vuelo 0.00

1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00

1380 Eljisrti;:éﬁ):(ggr:/glzrrgégiIancia en el cumplimiento de las leyes y 0.00
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00

1400 | Seguridad social 0.00
1410 | Aportaciones de seguridad social 0.00
1411 Aportaciones de seguridad social 0.00

1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00

1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00

1440 | Aportaciones para seguros 0.00
1441 Aportaciones para seguros 0.00

1500 | Otras prestaciones sociales y econémicas 20,000.00
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00

1520 | Indemnizaciones 0.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 20,000.00
1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00

1532 Estimulos por afios de servicio 0.00

1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00

1540 | Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00

1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00

1550 | Apoyos a la capacitacién de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00

1590 | Otras prestaciones sociales y econdmicas 0.00
1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00

1592 Otras prestaciones sociales y econdmicas 0.00

1600 | Previsiones 0.00
1610 Eé(z?glsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad 0.00
1611 Regularizaciones 0.00

1612 Previsién de incremento salarial 0.00

1700 |Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;epsr%pél;zsoto
1710 | Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00
1720 | Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y Suministros 0.00 425,000.00
2100 gﬂr?;fgzilsséfi?a?s?inistracién, emision de documentos y 110,000.00
2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 0.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 50,000.00
2120 Materiales y Gtiles de impresién y reproduccion 0.00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 15,000.00
2130 Material estadistico y geogréfico 0.00
2131 Material estadistico y geogréfico 0.00
2140 !\/Iaterialgg, utiles y equipps menores de tecnologias de la 0.00

informacién y comunicaciones

2141 infcl\)/:;tz(r:l%lﬁs; ::J(tjllrﬁarz/ice;élcl)%c;s,smenores de tecnologias de la 12,000.00
2150 | Material impreso e informacion digital 0.00
2151 Material impreso e informacion digital 20,000.00
2160 Material de limpieza 0.00
2161 Material de limpieza 13,000.00
2170 | Materiales y utiles de ensefianza 0.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00
2180 g/lee;tsec:inaalés para el registro e identificacion de bienes y 0.00
2181 per/sl'g;eélsales para el registro e identificacion de bienes 'y 0.00
2200 [Alimentos y utensilios 0.00
2210 [ Productos alimenticios para personas 0.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 0.00
2212 Alimentacion en eventos oficiales 0.00
2913 adgirg:grr:;ﬂfon en programas de capacitacion y 0.00
2214 Alimentacion para internos 0.00
2220 | Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales 0.00
2230 | Utensilios para el servicio de alimentacion 0.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 0.00
2300 Cl\g?;zrris;z“pzr;r;aéiy materiales de produccion y 0.00
2310 CPcr)cr)r:d(;J(r:Tt]c;?earliI;mperirlr‘::gos, agropecuarios y forestales adquiridos 0.00
2311 | aqquiridos como materia prma 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial aprobado
2320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 Produ_ctos_de papel, carton e impresos adquiridos como 0.00
materia prima
2331 Pro.duct.os de papel, cartén e impresos adquiridos como 0.00
materia prima
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados
2340 o S 0.00
adquiridos como materia prima
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados
2341 oy o 0.00
adquiridos como materia prima
2350 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos 0.00
como materia prima
2351 Pr(_)(_juctos qU|m|cos,_farn_1aceut|cos y de laboratorio 0.00
adquiridos como materia prima
2360 Productos metélicos y a base de minerales no metélicos 0.00
adquiridos como materia prima )
Productos metalicos y a base de minerales no metalicos
2361 o = 0.00
adquiridos como materia prima
2370 Produ.ctos.de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como 0.00
materia prima
2371 Pro_duct_os de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como 0.00
materia prima
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion 10,000.00
2410 | Productos minerales no metalicos 0.00
2411 Productos minerales no metélicos 0.00
2420 | Cemento y productos de concreto 0.00
2421 Cemento y productos de concreto 0.00
2430 |Cal, yesoy productos de yeso 0.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 0.00
2440 | Madera y productos de madera 0.00
2441 Madera y productos de madera 0.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 0.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 0.00
2460 | Material eléctrico y electrénico 0.00
2461 Material eléctrico y electronico 10,000.00
2470 | Articulos metdlicos para la construccion 0.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 0.00
2480 | Materiales complementarios 0.00
2481 Materiales complementarios 0.00
2490 | Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 0.00
2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 0.00
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2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 0.00
2510 | Productos quimicos basicos 0.00
2511 Productos quimicos basicos 0.00

2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00

2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 0.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 0.00

2532 Vacunas 0.00

2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00

2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00

2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00

2590 | Otros productos quimicos 0.00
2591 Otros productos quimicos 0.00

2600 [Combustibles, lubricantes y aditivos 120,000.00
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 0.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 120,000.00
2612 Turbosina o gas avién 0.00

2620 [ Carbony sus derivados 0.00
2621 Carbon y sus derivados 0.00

2700 O?g%sc:?t?\:ioos, blancos, prendas de proteccién y articulos 10,000.00
2710 | Vestuario y uniformes 0.00
2711 Vestuario y uniformes 10,000.00
2720 Prendas de seguridad y proteccion personal 0.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 0.00

2730 | Articulos deportivos 0.00
2731 Articulos deportivos 0.00

2740 | Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles 0.00

2750 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00

2800 | Materiales y suministros para seguridad 0.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00

2820 | Materiales de seguridad publica 0.00
2821 Materiales de seguridad publica 0.00
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2830 | Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00

2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00

2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 175,000.00

2910 | Herramientas menores 0.00

2911 Herramientas menores 5,000.00

2920 | Refaccionesy accesorios menores de edificios 0.00

2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de

2930 e o ) - 0.00
administracion, educacional y recreativo

2931 Rgfgcmongs y accesorios menores de mobiliario y equipo de 10,000.00
administracion, educacional y recreativo
Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y

2940 . ; i 0.00
tecnologias de la informacion

2941 Refacglones y accesorios menores de equipo de computo y 20,000.00
tecnologias de la informacion

2950 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental 0.00
médico y de laboratorio )

Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental

2951 e A 0.00
médico y de laboratorio

2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 0.00

2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 130,000.00

2970 Refac_cmnes y accesorios menores de equipo de defensa y 0.00
seguridad

2971 Refacuones y accesorios menores de equipo de defensay 0.00
seguridad

2980 Refacuones y accesorios menores de maquinaria y otros 0.00
equipos

2081 F\’_efacmones y accesorios menores de maquinaria y otros 0.00
equipos

2990 | Refaccionesy accesorios menores otros bienes muebles 0.00

2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00

3000 Servicios Generales 0.00 438,000.00

3100 Servicios béasicos 220,000.00

3110 |Energia eléctrica 0.00

3111 Energia eléctrica 200,000.00

3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00

3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico 0.00

3120 |Gas 0.00

3121 _ _Sumlnlstro de gas por ductos, tanque estacionario o de 0.00
cilindros.

3130 |[Agua 0.00

3131 Agua 0.00

3140 | Telefonia tradicional 0.00

3141 Telefonia tradicional 0.00

3150 [ Telefonia celular 0.00

3151 Telefonia celular 0.00
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3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3170 _Servicios_ ,de acceso de internet, redes y procesamiento de 0.00

informacion

3171 inf?ﬁ;\gggﬁ de acceso de internet, redes y procesamiento de 20,000.00
3180 | Servicios postales y telegraficos 0.00
3181 Servicios telegraficos 0.00

3182 Servicios postales 0.00

3190 | Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00

3200 Servicios de arrendamiento 20,000.00
3210 | Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00

3220 [ Arrendamiento de edificios 0.00
3221 Arrendamiento de edificios 0.00

3230 ,eb\ézje:zacic?(;r;:zr;orggr;c:i?/icl)iario y equipo de administracion, 0.00
3231 edﬁé:ecri]gr?;r;;err](ta?:rc(iaztri?/gblhano y equipo de administracion, 0.00

3240 grggp;irrrigento de equipo e instrumental médico y de 0.00
3241 labﬁrr;etgcrigmlento de equipo e instrumental médico y de 0.00

3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 0.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 0.00

3260 | Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 0.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 0.00

3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 20,000.00
3280 | Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00

3290 [ Otros arrendamientos 0.00
3291 Otros arrendamientos 0.00

3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00

3293 Rentas de peliculas 0.00

3300 sSe?\r/\i/(i:(i:ci)cnss profesionales, cientificos, técnicos y otros 0.00
3310 [ Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 0.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 0.00

3320 Servi_cios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 0.00

relacionadas
3321 relicei:)vrlggzsde disefo, arquitectura, ingenieria y actividades 0.00
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3330 Servicios, de consplton’a aqlministrativa, procesos, técnicay en 0.00
tecnologias de la informacion

3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 0.00

3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00

3340 | Servicios de capacitacion 0.00
3341 Servicios de capacitacién 0.00

3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3352 Servicios estadisticos 0.00

3360 | Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00

3370 | Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccién y seguridad 0.00

3372 Operativos de seguridad 0.00

3380 [ Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00

3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00

3400 |[Servicios financieros, bancarios y comerciales 12,000.00
3410 | Servicios financieros y bancarios 0.00
3411 Servicios financieros y bancarios 12,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00

3413 Diferencias en cambios 0.00

3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00

3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00

3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3450 | Seguro de bienes patrimoniales 0.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 0.00

3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3470 |Fletes y maniobras 0.00
3471 Fletes y maniobras 0.00

3480 | Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00

3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
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3500 Servicios .d,e instalacion, reparacién, mantenimiento y 10,000.00
conservacion
3510 [ Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 0.00
3511 Conservaciéon y mantenimiento menor de inmuebles 10,000.00
Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de mobiliario y equipo
3520 e - . . 0.00
de administracién, educacional y recreativo
Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y
3521 . S - . . 0.00
equipo de administracion, educacional y recreativo
Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de equipo de computo
3530 / i Iy 0.00
y tecnologias de la informacion
Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de equipo de
3531 . . . ;i 0.00
cémputo y tecnologias de la informacion
3540 _Instalauon, reparacion y mantenimiento de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio
3541 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio )
3550 | Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 0.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 0.00
terrestre
3560 Repa(amon y mantenimiento de equipo de defensay 0.00
seguridad
3561 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensay 0.00
seguridad
3570 Instglauon, reparacion y mantenimiento de maquina, otros 0.00
equipos y herramientas
3571 Ir)stalauon, reparacion y mantenimiento de maquina, otros 0.00
equipos y herramientas
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3590 [ Servicios de jardineria y fumigacion 0.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 0.00
3600 Servicios de comunicacién social y publicidad 6,000.00
Difusién por radio, television y otros medios de mensajes
3610 o 0.00
sobre programas y actividades gubernamentales
Difusién por radio, television y otros medios de mensajes
3611 - 0.00
sobre programas y actividades gubernamentales
3612 Informe de gobierno 0.00
3613 Servicios de impresién y reproduccion 6,000.00
Difusién por radio, television y otros medios de mensajes
3620 . . e 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios
Difusién por radio, television y otros medios de mensajes
3621 . ; S 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios
3630 Serv_lc_los de creatlw_dad, preproduccion y produccion de 0.00
publicidad, excepto internet
3631 S(_er_vluos de creat_lwdad, preproduccién y produccion de 0.00
publicidad, excepto internet
3640 | Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
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3660 tSr:\r/\(/éi;:iggemcgrenaectién y difusién de contenido exclusivamente a 0.00
3661 X tiigécéoeﬁﬁtg:ﬁgfién y difusién de contenido exclusivamente 0.00

3690 [ Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00

3700 |Servicios de traslado y viaticos 50,000.00
3710 | Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00

3720 | Pasajes terrestres 0.00
3721 Pasajes terrestres 0.00

3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00

3750 | Viéticos en el pais 50,000.00
3751 Viéticos en el pais 0.00

3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00

3760 | Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00

3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00

3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00

3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00

3800 Servicios oficiales 100,000.00
3810 | Gastos de ceremonial 0.00
3811 Gastos de ceremonial 0.00

3820 | Gastos de orden social y cultural 0.00
3821 Gastos de orden social y cultural 100,000.00
3830 | Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00

3840 | Exposiciones 0.00
3841 Exposiciones 0.00

3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00

3843 Espectaculos culturales 0.00

3850 [ Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion 0.00
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3852 exp();oassi(t:?gnii representacion en congresos, convenciones y 0.00
3900 |Otros servicios generales 20,000.00
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3920 |Impuestos y derechos 0.00
3921 Impuestos y derechos 0.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 0.00
3930 |[Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 20,000.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 | Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 Irr;gg%sntcl)asb%br;el néminas y otros que se deriven de una 0.00
3981 Impuesto sobre némina 0.00
3982 Prevision para impuesto sobre némina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00
3990 | Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales 0.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
4000 Transferencias, Asighaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 652,600.00
4100 |Transferencias internas y asignaciones al sector publico 0.00
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a 6rganos autbnomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autbnomos 0.00
4150 Transferencigs internas_ otorgadas a entidades paraestatales 0.00
no empresariales y no financieras
4151 Transferer)cias intern_as otc_)rgadas a entidades paraestatales 0.00
no empresariales y no financieras
4160 Transfere_ncias interr_1as ot_orgadas a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
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4161 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras )
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos
4170 : ! X 0.00
empresariales y no financieros
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos
4171 ; . . 0.00
empresariales y no financieros
Transferencias internas otorgadas a instituciones
4180 L ' g 0.00
paraestatales publicas financieras
2181 Transferenuqs internas otc_)rgadas a instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras
4190 Transferenmas internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros
4191 _ Transferenuas internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros
4200 |Transferencias al resto del sector publico 0.00
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no
4210 ; 4 . 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no
4211 X ; ; 0.00
empresariales y no financieras
4212 Transferenuas corrientes a organismos publicos 0.00
descentralizados
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales
4220 ; 4 . 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales
4221 . . . 0.00
empresariales y no financieras
4230 T@nsferepuas_otorgadas para instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras
4231 ’Tr_ansfgrenm_as otorgadas para instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras
4240 | Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 Tr_ans_ferenmas otorgadas a entidades federativas y 0.00
municipios
4250 Tran_sf_e_renmas a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
municipios
4251 Tr_ans_ferenmas a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
municipios
4300 |Subsidiosy subvenciones 0.00
4310 | Subsidios a la produccién 0.00
4311 Subsidios a la produccién 0.00
4320 | Subsidios a la distribucion 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00
4330 | Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversion 0.00
4340 | Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacién de servicios publicos 0.00
4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 | Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
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4370 | Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00

4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00

4390 | Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00

4400 |[Ayudas sociales 652,600.00
4410 | Ayudas sociales a personas 0.00
4411 Ayudas sociales a personas 652,600.00
4420 |[Becasy otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00

4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00

4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00

4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00

4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00

4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00

4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00

4500 |Pensionesy jubilaciones 0.00
4510 [ Pensiones 0.00
4511 Pensiones 0.00

4520 | Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00

4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00

4600 [ Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00

4620 | Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00

4630 | Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00

4640 Transferencias a fideicomis_os pL’Jinco_s de gntidades 0.00

paraestatales no empresariales y no financieras
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2641 Transferencias a fideicomisos publipos dg entidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
4650 Transferencias a fideico_misos pl]bl_icos (_je entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4651 Transferencias a fideipomisos pl"Jb|iCO.S de entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4660 ;Ii'rrg:]i?;rrggmas a fideicomisos de instituciones publicas 0.00
2661 ﬁn;ll'rr]i?;rf:;enuas a fideicomisos de instituciones publicas 0.00
4690 | Oftras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 |Transferencias ala seguridad social 0.00
4710 | Transferencias por obligacion de ley 0.00
4711 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 |Donativos 0.00
4810 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 | Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 | Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4900 [Transferencias al exterior 0.00
4910 | Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 | Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 | Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 40,000.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion 40,000.00
5110 [ Muebles de oficina y estanteria 0.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 10,000.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 | Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 | Objetos de valor 0.00
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5141 Objetos de valor 0.00

5150 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 0.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 30,000.00
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00

5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00

5220 | Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00

5230 | Camaras fotograficas y de video 0.00
5231 Cémaras fotogréficas y de video 0.00

5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00

5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 | Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00

5320 | Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00

5400 |[Vehiculos y equipo de transporte 0.00
5410 [ Vehiculos y equipo terrestre 0.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 0.00

5420 | Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00

5430 | Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00

5440 | Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00

5450 [ Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00

5490 | Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00

5500 Equipo de defensay seguridad 0.00
5510 | Equipo de defensay seguridad 0.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00

5600 Magquinaria, otros equipos y herramientas 0.00
5610 | Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
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5620 [ Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Magquinaria y equipo industrial 0.00
5630 [Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5631 Magquinaria y equipo de construccion 0.00
5640 ;ig:jesrtwsﬁSi;izgriicacindicionado, calefaccion y de refrigeracion 0.00
5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5651 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 0.00
5660 Elilcj:lt?i(():z Sde generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00
5661 elélf:(tquijtlzggs de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00
5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5671 Herramientas y méaquinas-herramienta 0.00
5690 | Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00
5700 Activos bioldgicos 0.00
5710 |Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 [Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 |Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 | Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00
5750 | Pecesy acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 | Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 | Especies menoresy de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zoolégico 0.00
5780 |Arbolesy plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 | Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos bioldgicos 0.00
5800 [Bienesinmuebles 0.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 [ Viviendas 0.00
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5821 Viviendas 0.00

5830 [ Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00

5890 [ Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00

5900 Activos intangibles 0.00
5910 | Software 0.00
5911 Software 0.00

5920 | Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00

5930 | Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00

5940 [ Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00

5950 [ Concesiones 0.00
5951 Concesiones 0.00

5960 | Franquicias 0.00
5961 Franquicias 0.00

5970 ([ Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informéticas e intelectuales 0.00

5980 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00

5990 | Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00

6000 Inversion Publica 0.00 0.00
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 0.00
6110 | Edificacion habitacional 0.00
6111 Edificacion habitacional 0.00

6120 [ Edificacion no habitacional 0.00
6121 Edificacion no habitacional 0.00

6122 Edggarlis\}ggccién ylo rehabilitacién de escuelas y espacios 0.00

6123 salﬁSnStrUCCIon y/o rehabilitacién de hospitales y centros de 0.00

6124 Construccién y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00

6125 pen(iit(;rrl(s;;uric;lon ylo rehabilitacién de infraestructura 0.00

6126 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00

6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00

6128 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
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Construccién de obras para el abastecimiento de agua,
6130 . S S 0.00
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
Construccién de obras para el abastecimiento de agua,
6131 . - N 0.00
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
6140 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 0.00
6141 D|v!5|0r_1,de terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion
6150 [ Construccion de vias de comunicacion 0.00
6151 Construccién de vias de comunicacion 0.00
6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6170 |Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6190 Trabalog de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6191 Trapa;os de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6200 | Obra publica en bienes propios 0.00
6210 | Edificacion habitacional 0.00
6211 Edificacion habitacional 0.00
6220 | Edificacion no habitacional 0.00
6221 Edificacion no habitacional 0.00
6222 Con_strucmon ylo rehabilitacién de escuelas y espacios 0.00
educativos
6223 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de 0.00
salud
6224 Construccién y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6225 (_:onsFru'cmon ylo rehabilitacion de infraestructura 0.00
penitenciaria
6226 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6227 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
6228 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
Construccién de obras para el abastecimiento de agua,
6230 . o S 0.00
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
Construccion de obras para el abastecimiento de agua,
6231 . - N 0.00
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
6240 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 0.00
6241 D|v!5|or) ,de terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion
6250 | Construccion de vias de comunicacion 0.00
6251 Construccién de vias de comunicacion 0.00
6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6270 |Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6290 | Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
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especializados
6291 Trapa;os de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
Estudios, formulacién y evaluacién de proyectos productivos
6310 . . . ; 0.00
no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo
Estudios, formulacién y evaluacion de proyectos productivos
6311 - . ; ’ 0.00
no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos
6320 . ; 0.00
anteriores de este capitulo
Ejecucién de proyectos productivos no incluidos en
6321 : p 0.00
conceptos anteriores de este capitulo
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecol6gico 0.00
6326 Prqyectos,pr.oductlvos y acciones de fomento en materia de 0.00
seguridad publica
Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo
6327 institucional 0.00
6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del 0.00
transporte colectivo
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 Deuda Publica 0.00 121,400.00
9100 Amortizacion de la deuda publica 0.00
9110 | Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9111 Amortlzamon de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito
9200 Intereses de la deuda publica 0.00
9210 |[Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9300 |[Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 | Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 | Gastos de ladeuda publica 0.00
9410 | Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9500 | Costos por coberturas 0.00
9510 | Costos por coberturas 0.00
9511 Costos por coberturas 0.00
9600 | Apoyos financieros 0.00
9610 | Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9620 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero 0.00
Nacional
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;epsr%pél;zsoto
9621 Naﬁ%onyacl)s a ahorradores y deudores del Sistema Financiero 0.00
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 121,400.00
9910 | ADEFAS 0.00
9911 ADEFAS 121,400.00
Total Presupuesto de Egresos 4,856,000.00

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de

la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito Sector P;epsrté%gzzto
3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 0.00
3.11.11 Organo Ejecutivo Municipal (Sistema Municipal DIF) 4 ,856,000.00
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y 0.00

no financieros
Total 4, 856,000.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de

finalidad, funcion y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncion Pgepsrté%tézsoto
1 GOBIERNO 0.00
1.1 |LEGISLACION 4, 856,000.00
1.1.1 | Legislacion 4, 856,000.00
1.1.2 | Fiscalizacion 0.00
1.2 | JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusion y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 0.00
1.3.2 | Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcién Publica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacion 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 | Otros 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion P;epsr‘é)ﬁ’)‘;‘ffom
1.4 RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 |Relaciones Exteriores 0.00
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 0.00
1.5.1 | Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 0.00
1.6 | SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 |Defensa 0.00
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacioén de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
1.7.1 | Policia 0.00
1.7.2 | Proteccion Civil 0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios 0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental 0.00
1.8.5 | Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 0.00
21 PROTECCION AMBIENTAL 0.00
2.1.1 | Ordenacion de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracion del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion 0.00
2.1.5 | Proteccién de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental 0.00
2.2 |VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 0.00
2.2.1 | Urbanizacion 0.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 0.00
2.2.4 | Alumbrado Publico 0.00
2.2.5 | Vivienda 0.00
2.2.6 | Servicios Comunales 0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
2.3 SALUD 0.00
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 0.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion P;epsr‘é)ﬁ’)‘;‘ffom
2.3.5 | Proteccion Social en Salud 0.00
2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 0.00
2.4.1 | Deporte y Recreacion 0.00
2.4.2 |Cultura 0.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
2.5 |EDUCACION 0.00
2.5.1 | Educacién Basica 0.00
2.5.2 | Educacion Media Superior 0.00
2.5.3 | Educacion Superior 0.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacion para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 | PROTECCION SOCIAL 0.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricion 0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 |Indigenas 0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 0.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 0.00
3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 0.00
GENERAL
3.1.1 | Asuntos Econémicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 | Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carbon y Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion P;epsr‘é)ﬁ’)‘;‘ffom
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00

3.4 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccién de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00

3.5 | TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Aguay Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00

3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00

3.7 | TURISMO 0.00
3.7.1 | Turismo 0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00

3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.8.1 |Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico 0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 |Innovacion 0.00

3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depésito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econémicos 0.00

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0.00

41 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO 0.00

DE LA DEUDA
4.1.1 | Deuda Publica Interna 0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00

4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversién (UDIS) 0.00
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4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00
Total 4, 856,000.00

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacién Programaética, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Programatica

Presupuesto
Programa/Subprograma Clave aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros subsidios U 0.00

Desempefio de las Funciones 4,734,600.00

Prestacion de servicios publicos E 4,734,600.00
Provisién de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacidn de politicas publicas P 0.00
Promocién y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion o] 0.00
Operaciones ajenas W 0.00

Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional 0.00
Desastres naturales 0.00

Obligaciones 0.00

Z|rr

Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones Z 0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00

Gasto Federalizado I 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 121,400.00

Total 4,856,000.00

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Bésica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 4,856,000.00
1.1.1 | Impuestos 0.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 0.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 0.00
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No. Categorias Parcial Importe
1.1.5 | Rentas de la Propiedad 0.00
1.1.6 | Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ 0.00
Ingresos de Explotacion de Entidades Empresariales
1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades 0.00
Empresariales Publicas
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 4,856,000.00
1.1.9 | Participaciones 0.00
1.2 | Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicién) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 | Disminucién de Existencias 0.00
1.2.3 | Incremento de la depreciacion, amortizacion, estimaciones y 0.00
provisiones acumuladas
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00
1.2.5 | Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de 0.00
politica
Total de Ingresos 4,856,000.00
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 4,816,000.00
2.1.1 | Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de | 4,816,000.00
Explotacion de las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 0.00
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 0.00
2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccion y las importaciones de 0.00
las entidades empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 0.00
2.1.6 | Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 0.00
empresariales publicas
2.1.7 | Participaciones 0.00
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 | Total Gastos de Capital 40,000.00
2.2.1 | Construcciones en Proceso 0.00
2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 40,000.00
2.2.3 | Incremento de existencias 0.00
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 0.00
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 0.00
2.2.7 | Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica 0.00
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Total del Gasto 4,856,000.00
3 Financiamiento

3.1 Total Fuentes Financieras 0.00

3.1.1 | Disminucién de activos financieros 0.00

3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00

3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00
3.2 | Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00

3.2.1 | Incremento de activos financieros 0.00

3.2.2 | Disminucién de pasivos 0.00

3.2.3 | Disminucién de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 0.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion
Publica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2023 se establece un importe de $4, 856,000.00 que corresponde a inversion destinada para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en los programas presupuestarios, como se muestra a
continuacion:

. Presupuesto
Programa presupuestario
aprobado
ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE TANLAJAS. S.L.P. 4,856,000.00

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar
el compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia
es estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifilas mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democrética. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen
el bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2023 se establece un importe del Programa de Asistencia Social del H.
Ayuntamiento dentro del Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024 el compromiso con la Nifiez del Municipio de Tanlajas, S.L.P.
Por ello ese importe es asignado en el Presupuesto de Egreso del Municipio de Tanlajas, S.L.P. A EJERCER EN 2023 que
corresponde a inversion destinada para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en programas presupuestarios, como se
muestra a continuacion:

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma en un monto que es considerado en el Plan de Desarrollo Municipal2021-2024 del Municipio de Tanlajas, S.L.P.
y el importe se encuentra asignado en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tanlajas, S.L.P. para ejercer en el 2023.

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2023 y que
cuenta con aprobacioén para realizar erogaciones plurianuales, se muestra a continuacion:

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Nombre del proyecto o ~
roarama aprobado en afios aprobado aprobado
prog anteriores para el afio 2022 | para afos posteriores
ASISTENCIA SOCIAL DIF 4,856,000.00
MUNICIPAL
Total 4,856,000.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2023 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2023, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
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para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP).

CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el gjercicio fiscal 2022, la Administracién Publica Municipal del Sistema Municipal DIF de Tanlajas, S.L.P. contara
con 66 plazas de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal del Sistema Municipal DIF de Tanlajés,

Area/Departamento Descripcion de puestos Numero de plazas | Confianza | Base | Honorarios
Direccién Director del SMDIF 1 1
Direccién Secretaria 2 2
Direccién Recepcionista 1 1
Contraloria Contralor Interno 1 1
Contraloria Autoridad Investigadora 1 1
Contraloria Autoridad Substanciadora 1 1
Contraloria Autoridad Resolutora 1 1

Procurador Municipal Para la
Procuraduria Proteccion de Nifias, Nifios, 1 1
Municipal Adolescentes del Municipio de
Tanlajas, S.L.P.

Contabilidad Asesor Contable 2 1 1
Contabilidad Auxiliar Administrativo 2 2
Juridico Asesor Juridico 2 2
Juridico Auxiliar de Asesoria Juridica 1 1
Coordinacién de Salud | Coordinador de Salud 1 1
Coordinacién de Salud | Médico General 3 3
Coordinacioén de Salud | Ginec6logo 1 1
Coordinacién de Salud | Pediatra 1 1
Unidad Baésica de .
Rehabilitacion Traumatologo 2 2
Unidad Basica de
Rehabilitacion Enfermero 4 4
Unidad Basica de
Rehabilitacion y | Psicologia 3 3
Bienestar Familiar
Departamento Responsable de Programas

- ) - : 4 2 2
Alimentarios Alimentarios
Departamento Responsable de Almacén 1 1
Alimentarios
Dgpartam_ento Auxiliar de Almacén 3 1 2
Alimentarios
Departamento de | Responsable Programa

. - . - 1 1
Bienestar Familiar Bienestar Familiar
Unidad ~Basica de Trabajadora Social 1 1
Rehabilitacion !

Unidad Baésica de | Coordinador Técnico de 1 1
Rehabilitacion Discapacidad y de A.P.C.E

D.epartamento' . de Unidades Productivas 1 1
Bienestar Familiar

Departamento de | Promotor de Municipal de

. - L 1 1
Bienestar Familiar Desarrollo Comunitario
Departamento de | Responsable de espacios de 1 1
alimentarios Alimentacion
Casa Comunitaria del | Responsable de Casa 1 1
Estudiante Comunitaria del Estudiante
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Area/Departamento Descripcion de puestos Numero de plazas | Confianza | Base | Honorarios
Casa_Comunltarla del Ecénoma 5 5
Estudiante
Direccién Velador 3 3
Coordinador de Salud | Chofer 9 9
Departamento Responsable Limpieza y
P o 3 3
Mantenimiento Mantenimiento
Suma 66 61 5
Totales 66 61 5

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente
presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién IV, y 127, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados
en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios

Total mensual bruto
n n Otras Pago de
inci i No. Remuneracione [ Remuneracione q : : Total anual
Descripcién de plaza/puesto Nivel | Categoria
P P P Y Plazas | s al personal de | s al personal de Rirgynerztilone Segurida Pr;stacllone Previsione Bl el 1 bruto
Carmie Carmier s Esl;;::;:r']aleeslS Y ol o sEcgn:tliameif:a}\/ s Serv?dore mspusttéa
. " 1
Permanente Transitorio & s Publico

Director del SMDIF 1 A 1 41,200.00 41,200.00 494,400.00
Secretaria 2 B 2 7,210.00 7,210.00 86520.00
Recepcionista 3 [} 1 5,150.00 5,150.00 61,800.00
Contralor interno SMDIF 1 A 1 27,810.00 27,810.00 333,720.00
Autoridad Investigadora 1 17,510.00 17,510.00 210,120.00
Autoridad Substanciadora 1 17,510.00 17,510.00 210,120.00
Autoridad Resolutora 1 13,390.00 13,390.00 160,680.00
Procurador Municipal
para la proteccién de nifias,
nifios, adolescentes del Municipio
de Tanlajas, S.L.P. 1 A 1 17,510.00 17,510.00 210,120.00
Asesor Contable 1 A 2 27,810.00 27,810.00 333,720.00
Auxiliar Administrativo 2 B 2 12,360.00 12,360.00 148,320.00
Asesor Juridico 1 A 2 26,780.00 26,780.00 321,360.00
Aucxiliar de Asesoria Juridica 2 B 1 10,300.00 10,300.00 123,600.00
Coordinador de Salud 1 A 1 27,810.00 27,810.00 333,720.00
Médico General 1 A 3 32,960.00 32,960.00 395,520.00
Ginecdlogo 1 A 1 37,080.00 37.080.00 444,960.00
Pediatra 1 A 1 37,080.00 37,080.00 444,960.00
Traumatélogo 1 A 2 37,080.00 37,080.00 444,960.00
Enfermero 2 B 4 10,300.00 10,300.00 123,600.00
Psicéloga 1 A 3 17,519.00 17,519.00 210,228.00
Responsable De Programas
Alimentarios 1 A 4 9,270.00 9,270.00 111,240.00
Responsable de Almacén 1 A 4 9,270.00 9,270.00 111,240.00
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Responsable Programa Bienestar

Familiar 1 A 1 10,300.00 10,3 00.00 123,600.00
Trabajadora Social 1 A 1 15,450.00 15,450.00 185,400.00
Coordinador Técnico de

Discapacidad y de A.P.C.E. 1 A 1 8,240.00 8,240.00 98,880.00
Unidades Productivas 1 A 1 7,210.00 7,210.00 86,520.00

Promotor de Municipal de
Desarrollo Comunitario 1 A 1 9,270.00

9,270.00

111,240.00

Responsable de Espacios de

Alimentacion. 1 A 1 7,828.00 7,828.00 93,936.00
Responsable de Casa Comunitaria

del Estudiante 1 A 1 10,300.00 10,300.00 123,600.00
Ecénoma 2 B 5 7,210.00 7,210.00 86,520.00
Velador 3 C 3 6,180.00 6,180.00 74,160.00
Chofer 3 [} 9 8,652.00 8,652.00 103,824.00
Responsable Limpieza y

Mantenimiento. 3 C 3 6,180.00 6,180.00 74,160.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de seguridad publica

municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria
Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y
desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus

servidores publicos, incluyendo el control y elaboracién de la ndmina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan

ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se

generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

TABULADOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TANLAJAS, S.L.P.

SISEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLI INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TANLAJAS, S.L.P.
ANALITICO DE PLAZAS
PLAZA/ PUESTO NUMERO DE REMUNERACIONES
PLAZAS
Director del SMDIF 1 15,900.00 20,000.00
Secretaria 2 2,000.00 3,500.00
Recepcionista 2 2,000.00 3,500.00
Contralor Interno 1 4,500.00 13,500.00
Autoridad Investigadora 1 3,000.00 8,500.00
Autoridad Substanciadora 1 3,000.00 8,500.00
Autoridad Resolutora 1 3,000.00 6,000.00
Responsable de la Unidad de 1 3,000.00 6,000.00
Transparencia
Archivo de SMDIF Municipal 1 3,000.00 6,000.00
Procurador municipal para la proteccion de 1 3,000.00 8,500.00
nifias, nifios y adolescentes del municipio
de Tanlajas, S.L.P.
Asesor Contable 1 4,500.00 13,500.00
Auxiliar Administrativo 6 3,000.00 6,000.00
Asesor Juridico 1 4,500.00 13,000.00
Auxiliar de asesoria juridica 1 3,000.00 5,000.00
Coordinador de salud 1 4,500.00 13,500.00
Médico general 4 6,000.00 16,000.00
Ginecologo 1 6,000.00 18,000.00
Pediatra 1 6,000.00 18,000.00
Traumatélogo 1 6,000.00 18,000.00
Enfermero 4 2,500.00 5,000.00
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Psicologa 3 3,000.00 8,500.00

Responsable de programas alimentarios 6 2,000.00 4,500.00

Aucxiliar de programas alimentarios 2 2,000.00 3,500.00

Responsable de almacén 1 2,000.00 4,500.00

Auxiliar de almacén 3 2,000.00 3,500.00

Responsable de programa bienestar 1 3,000.00 5,000.00

Trabajadora social 2 4,500.00 7,500.00

Coordinador técnico de discapacidad y de 1 2,500.00 4,000.00
A.P.C.E.

Unidades productivas 1 2,500.00 4,500.00

Promotor de municipal de desarrollo 1 2,000.00 4,500.00

comunitario
Responsable de espacios de alimentacion 1 2,000.00 4,000.00
Responsable de casa comunitaria del 1 2,000.00 5,000.00
estudiante

Ecénoma 5 2,000.00 3,500.00

Velador 3 2,000.00 3,000.00

Chofer 9 2,500.00 4,200.00

Responsable de limpieza y mantenimiento 3 2,000.00 3,000.00

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se determinen en el
Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccién 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
114, fraccién IV, y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11,
12,17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones
por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo
siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal

Total mensual bruto
. " Otras Pago de
inci6 i ‘ No. | Remuneracione | Remuneracione : - 5 Total anual
Descripcion de plaza/puesto Nivel | Categoria
P S e Plazas | s al personal de | s al personal de I:in;lijg;a;;osn; Segurida :rse:i?;'g:i Previsione ES“";UIOS m;gtsilal bruto
Caréacter Carécter 2 d Social P s -
EEERENE Transitorio Especiales Econémica Ser\{ldpre bruto
s s Publico
Director del SMDIF 1 A 1 41,200.00 41,200.00 494,400.00
Secretaria 2 B 2 7,210.00 7,210.00 86520.00
Recepcionista 3 C 1 5,150.00 5,150.00 61,800.00
Contralor interno SMDIF 1 A 1 27,810.00 27,810.00 333,720.00
Autoridad Investigadora 1 17,510.00 17,510.00 210,120.00
Autoridad Substanciadora 1 17,510.00 17,510.00 210,120.00
Autoridad Resolutora 1 13,390.00 13,390.00 160,680.00
Procurador Municipal
para la proteccién de nifias,
nifios, adolescentes del Municipio

de Tanlajas, S.L.P. 1 A 1 17,510.00 17,510.00 210,120.00
Asesor Contable 1 A 2 27,810.00 27,810.00 333,720.00
Auxiliar Administrativo 2 B 2 12,360.00 12,360.00 148,320.00
Asesor Juridico 1 A 2 26,780.00 26,780.00 321,360.00
Aucxiliar de Asesoria Juridica 2 B 1 10,300.00 10,300.00 123,600.00
Coordinador de Salud 1 A 1 27,810.00 27,810.00 333,720.00
Médico General 1 A 3 32,960.00 32,960.00 | 395520.00
Ginecélogo 1 A 1 37,080.00 37.080.00 444,960.00
Pediatra 1 A 1 37,080.00 37,080.00 444,960.00
Traumatélogo 1 A 2 37,080.00 37,080.00 444,960.00
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Enfermero 2 B 4 10,300.00 10,300.00 123,600.00
Psicéloga 1 A 3 17,519.00 17,519.00 210,228.00

Responsable De Programas
Alimentarios 1 A 4 9,270.00 9,270.00 111,240.00
Responsable de Aimacén 1 A 4 9,270.00 9,270.00 111,240.00
Responsable Programa Bienestar

Familiar 1 A 1 10,300.00 10,3 00.00 123,600.00
Trabajadora Social 1 A 1 15,450.00 15,450.00 185,400.00

Coordinador Técnico de
Discapacidad y de A.P.C.E. 1 A 1 8,240.00 8,240.00 98,880.00
Unidades Productivas 1 A 1 7,210.00 7,210.00 86,520.00

Promotor de Municipal de
Desarrollo Comunitario 1 A 1 9,270.00 9,270.00 111,240.00

Responsable de Espacios de

Alimentacion. 1 A 1 7,828.00 7,828.00 93,936.00
Responsable de Casa Comunitaria

del Estudiante 1 A 1 10,300.00 10,300.00 123,600.00
Ecénoma 2 B 5 7,210.00 7,210.00 86,520.00

Velador 3 C 3 6,180.00 6,180.00 74,160.00

Chofer 3 C 9 8,652.00 8,652.00 103,824.00

Responsable Limpieza y

Mantenimiento. 3 C 3 6,180.00 6,180.00 74,160.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 38. El saldo de la deuda publica del Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tanlajas, S.L.P., es de 0.00, con fecha de corte al 31 de Diciembre del 2022.

Saldo de la deuda publica
No. de

crédito | Institucién Fecha de Tipo de Tasa de Plazo de Fifg,ﬁg Monto Destino | de g"iitl;ij:mallildel

(registro | bancaria | contratacién | instrumento | interés | vencimiento 9 contratado

SHCP) de pago 2021
0.00
Otros pasivos circulantes
Otros pasivos no circulantes

Total deuda y otros pasivos al 31 de Diciembre del 2022 0.00

Para el ejercicio fiscal 2023, se establece una asignacion presupuestaria de $0.00 que sera destinada a la
amortizacién de capital en NO APLICA y al pago de intereses en NO APLICA de la Deuda Publica contratada con
la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de NO APLICA, la cual sera ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica

9200 9300
9100 Intereses de | Comisiones 9400
Amortizacion la de la Gastos de la 9500 9600
dela Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Deuda Publica Publica Publica Publica Coberturas Financieros ADEFAS

Articulo 39. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion
por un importe de $286,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
(ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2023.
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Articulo 40. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2023 no
podra exceder del 2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 41. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE,
todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo
se podran erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 42. El ejercicio del gasto puUblico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del
Municipio, en el ambito de la Administracién Publica Municipal.

CAPITULO I
De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 43. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el
ejercicio fiscal 2023, previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables,
siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 44. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados
por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisiéon que motiva la necesidad de traslado
y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 45. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion,
reduccion, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 46. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con
cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto
y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 47. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion,
evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que
se refiere el articulo anterior.

Articulo 48. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion,
evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 49. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la
calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de
ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y
financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 50. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo
gue se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos
distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.
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Articulo 51. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de
Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes
normas de disciplina presupuestaria:

I.  Ladisminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio,
podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso
en que éstos Ultimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o
conforme a éstas, se cuente con autorizacién de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico,
asi como tratandose de ingresos propios de las Entidades;

II. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relaciéon de ingresos y gastos
aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el
Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden
siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion
social.

b) EIl gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto
autorizados a las dependencias y entidades.

lll. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la
disminucién de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se
procure no afectar los programas sociales.

En su caso, La Junta de Gobierno, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 52. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar
obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

l. Licitacién publica;
Il. Invitacién a cuando menos tres personas; o
M. Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, penas
convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados
igual acceso a la informacion relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algin participante.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a
la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma,
financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estard al rango que determine dicha normativa,
conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 53. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y
entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se
cuente con la autorizacion global o especifica respectiva, del presupuesto de inversidon y de gasto corriente,
conforme a los cuales deberan programarse los pagos respectivos.
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Articulo 54. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las
Dependencias y Entidades, se realizardn con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a
la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 55. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de
las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion
se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis
Potosi, y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 57. El presupuesto de egresos del Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio
de Tanlajas, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2023, preveé la existencia de 1 programa presupuestario, para los cuales
la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa
. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
L L ADMINISTRACION GENERAL
DM22 Administracion 4,856,000.00 Direccion AMDIF  TANLAJAS,
General 2023 SLPp
Total 4,856,000.00

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios
del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2023,
previa publicacién en el Periodico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente
Presupuesto, asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes
especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios
electronicos.

ARTICULO CUARTO. EI municipio elaborara y difundir4 en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias
naturales siguientes a la promulgacién del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base
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en la informacion presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion
adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. EI municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el dltimo
dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2023 con base mensual con los datos
contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de
Egresos base mensual.

Dado en la Junta de Gobierno del Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tanlajas, S.L.P., a los 22 dias del mes de Diciembre del afio 2022.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF DE TANLAJAS, S.L.P.
C. BLANCA ESTELA MARTINEZ RUBIO
(Rubrica)

LA SECRETARIA TECNICA,
C. IMELDA HERNANDEZ GARCIA
(Radbrica)

EL CONTRALOR INTERNO DEL SMDIF DE TANLAJAS, S.L.P.
C.P. BENITO RAMOS PEREZ
(Rubrica)

EL ASESOR CONTABLE,
CP. CASTA JOGUITUD GUERRERO
(Radbrica)

EL ASESOR JURIDICO,
LIC. ANTONIO ECHAVARRIA GOMEZ
(Rubrica)

LA PRIMER VOCAL,
C. NAYELI DANNAE LUCERO MADRID
(Rdbrica)

LA SEGUNDA VOCAL,
C. MARISSA DEL ANGEL GUTIERREZ
(Rubrica)

LA TERCEL VOCAL,
C. BRENDA LARRAGA RAMIRO
(Radbrica)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TANLAJAS, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY
GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

ANEXO I
PROYECCIONES DE EGRESOS

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TANLAJAS, S.L.P.
Proyecciones de Egresos — LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Ao en
Cuestion
Concepto (de proyecto Ao 1 Ao 2 Afo 3
de
presupuesto)

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A.  Servicios Personales 3,179,000 | 3,274,370 3,372,601 |3,473,779

B. Materiales y Suministros 425,000 | 437,750 450,888 464,414

C. Servicios Generales 438,000 | 451,140 464,674 478,614

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 652,600 | 672,178 692,343 713,113

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 40,000 | 41200 42,436 43,609

F.  Inversion Publica 0|0 0 0

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones oo 0 0

H. Participaciones y Aportaciones oo 0 0

L. Deuda Publica 121,400 | 125,642 129,411 133,293
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 0|0 0 0

A.  Servicios Personales 0O 0 0

B. Materiales y Suministros oo 0 0

C. Servicios Generales 0O 0 0

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0|0 0 0

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles o|o 0 0

F.  Inversion Publica 0|0 0 0

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones oo 0 0

H. Participaciones y Aportaciones oo 0 0

I.  Deuda Publica 0|0 0 0
3. Total de Egresos Proyectados (3 = 1 + 2) 4,856,000 | 5,001,680 (5,151,730 5,306,281
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ANEXO II
RESULTADOS DE EGRESOS

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TANLAJAS, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto

Ano 31

Ano 21

Ao 11

Ao del
Ejercicio
Vigente 2

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

3,991.559.20
266,527.30
203,421.64
379,036.75

4,164,354.76

2,687,607.99
306,071.41
232,235.34
220,391.32

2,585707.59

2,161224.54
377,922.93
175,277.08
551,718.24

3,266,142.79

2,984,000.00
322,160.00
34,074.41
747,637.12

4,087,871.53

!, Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimado para

e

| resto del ejercicio.
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ANEXO III
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y Riesgos Invalidez Otra_s

- Salud de . prestaciones

jubilaciones . y vida .
trabajo sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores
del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacion afiliada
Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

Aportacion individual al plan de pension como % del
salario

Aportacion del ente publico al plan de pension como %
del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacion o Pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Nomina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension
Maximo

Minimo

Promedio

N(

D APL

ICA
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NOMBRE DEL ENTE PUBLICO
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacién actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de cotizacion X%

Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afo de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elabor6 el estudio actuarial

APL

ICA
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ANEXO IV
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

Entidad Federativa/Municipio

Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal XXXX

Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Total
Servicios Personales 3179000.00 264916.66 264916.66 264916.66 264916.66 264916.66 264916.66 264916.66 264916.66 264916.66 264916.66 264916.66 264916.66
Remuneraciones al
Personal de Caracter 2784000 232000 232000 232000 232000 232000 232000 232000 232000 232000 232000 232000 232000
Permanente
Remuneraciones al
Personal de Caracter 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transitorio
Remuneraciones
Adicionales y 375000.00 31250 31250 31250 31250 31250 31250 31250 31250 31250 31250 31250 31250
Especiales
Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Prestaciones
Sociales y Econémicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Estimulos a
Servidores Piblicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y 35416.6666
Suministros 425000 35416.66 35416.66 35416.66 35416.66 35416.66 7 35416.66 35416.66 35416.66 35416.66 35416.66 35416.66
Materiales de
Administracion,
Emisién de 110000.00 9166.66 9166.66 9166.66 9166.66 9166.66 9166.66 9166.66 9166.66 9166.66 9166.66 9166.66 9166.66
Documentos y
Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materias ~ Primas y
Materiales de
Produccion v 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comercializacion
Materiales y Articulos
de Construccion y de 10000.00 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33
Reparacion
Productos  Quimicos,
Farmacéuticos y de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Laboratorio
Combustibles,
Lubricantes y Aditivos 120000.00 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000
Vestuario, Blancos,
Prendas de Proteccién 10000.00 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33
y Articulos Deportivos
Materiales y
Suministros para 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad
Herramientas,
Refacciones y 175000.00 14583.33 14583.33 14583.33 14583.33 14583.33 14583.33 14583.33 14583.33 14583.33 14583.33 14583.33 14583.33
Accesorios Menores
Servicios Generales 438000.00 36500 36500 36500 36500 36500 36500 36500 36500 36500 6500 36500 36500
Servicios Bésicos 220000.00 18 18 18 1 18! 1 1 1 1 1 1 1
Servicios de
Arrendamiento 20000.00 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66
Servicios
Profesionales,
Cientificos, Técnicos y 0.00
Otros Servicios
Servicios  Financieros,
Bancarios y 12000.00 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Comerciales
Servicios de
Instalacion,
Reparacion, 10000.00 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33
Mantenimiento y
Conservacion
Servicios de
Comunicacién Social y 6000.00 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
Publicidad
Servicios de Traslado
y Vidticos 50000.00 4166.66 4166.66 4166.66 4166.66 4166.66 4166.66 4166.66 4166.66 4166.66 4166.66 4166.66 4166.66
Servicios Oficiales 100000.00 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33
Otros Servicios
Generales 20000.00 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66
Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y Otras 652600.00 54333.33 54333.33 54333.33 54333.33 54333.33 54333.33 54333.33 54333.33 54333.33 54333.33 54333.33 54333.33
Ayudas
Transferencias
Internas y
Asignaciones al Sector 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publico
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Transferencias al
Resto del Sector 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pblico
Subsidios y
) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subvenciones
Ayudas Sociales 652600.00 54383.33 54383.33 54383.33 54383.330 54383.33 54383.33 54383.33 54383.33 54383.33 54383.33 54383.33 54383.33
Pensiones y
L 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Jubilaciones
Transferencias a
Fideicomisos,
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mandatos y Otros
Anélogos
Transferencias a la
) . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Social
Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al
) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Exterior
Bienes Muebles,
Inmuebles e 40000.00 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33
Intangibles
Mobiliario y Equipo de
) » 40000.00 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33
Administracién
Mobiliario 'y  Equipo
Educacional y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recreativo
Equipo e Instrumental
Médico y de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Laboratorio
Vehiculos y Equipo de
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transporte
Equipo de Defensa y
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad
Magquinaria, Otros
Equipos y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Herramientas
Activos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversién Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra  Publica en
Bienes de Dominio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publico
Obra  Publica en
. ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Propios
Proyectos Productivos
y Acciones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fomento
Inversiones
Financieras y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones
Inversiones  para el
Fomento de
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actividades
Productivas
Acciones y
Participaciones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Capital
Compra de Titulos y
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Valores
Concesién de
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Préstamos
Inversiones en
Fideicomisos,
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mandatos y Otros
Analogos
Otras Inversiones
. . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financieras
Provisiones para
Contingencias y Otras
N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Erogaciones
Especiales
Participaciones y
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica 121400.00 10116.66 10116.66 10116.66 10116.66 10116.66 10116.66 10116.66 10116.66 10116.66 10116.66 10116.66 10116.66
Amortizacion de la
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica
Intereses de la Deuda
) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pblica
Comisiones de la
) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica
Gastos de la Deuda
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pdblica
Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios
Fiscales Anteriores 121400.00 10116.66 10116.66 10116.66 10116.66 10116.66 10116.66 10116.66 10116.66 10116.66 10116.66 10116.66 10116.66
(ADEFAS)
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MUNICIPIO DE TANLAJAS. S.L.P.
ADMINISTRACION 2021-2024

ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: (Indicar el nombre del programa presupuestario, deberé elaborarse una tabla por cada uno de los programas enlistados en el Clave presupuestaria: Importe: $
Titulo Cuarto, capitulo primero.)
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Programas Alimentarios. Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Indicadores
Unidad de
medida Vedios d
Resumen narrativo / objetivo i i eclos ce Supuestos
! Nombre Descrip Formula Variables Linea base Meta Tipo de Dimension Verificacion P
cion indicador
Porcentaje
Contribuir a la Reduccion de
las Condiciones de Pobreza, a
través de Acciones
Asistenciales, Programas de (Personas que se
Seguridad Alimentaria, de encuentran en
Desarrollo Humano mediante situacion de . .
L N La Administracion Municipal
el fortalecimiento de indice d rezago social en el Efici N d
Programas Estatales y naice e periodo/Personas : . ( iciencia, '."a""e"e acuerdos y convenios
" Reduccion del Variable 1 (Estratégico o eficacia, Informe de firmados con los dos Ordenes de
Fin Federales de desarrollo R N que se . . 5 . y
h y ezago Social trab: Variable 2: de gestion) economia, | Gobierno Gobierno, para implementar
umarno, proporcionar en el Municipio. encontraan én calidad) acciones que contribuyan a
seguridad alimentaria a los plo. situacion de cciones g e
i : disminuir el rasgo social.
grupos vulnerables, atencion rezago social en el
integral a los nifios y jovenes mismo periodo del
en riesgo, y la realizacion de afio inmediato
acciones de Asistencia Social anterior) *100
y Proteccion de los Derechos
de la Poblacion.
Porcentaje
La Administracion Municipal {Acciones de
N Seguridad
proporciona seguridad Alimentaria
alimentaria a los grupos P El Sistema Municipal Para el
. orcentaje de Implementadas/ "
vulnerable, como son nifios y Acciones de Acciones de Variable 1 Informes Sistema | Desarrollo Integral de la Familia de
Propésito jovenes en edad escolar, . : Municipal DIF de | Tanlajas, S.L.P. Recibe los
| Seguridad seguridad Variable 2: ; o
adultos mayores, ‘personas - N Tanlajas, S.L.P. subsidios y apoyos Estatales y
" Alimentaria. Alimentaria N
con capacidades diferentes y Programadas) Federales en tiempo y forma.
personas en situaciones de Lrod
Pobreza Extrema.
(Raciones Porcentaje
Alimentarias El Sistema Municipal Para el
1.- Desayunos Escolares Porce%_ntaje de Otor_gadas/ Variable 1 Padrén de Desa{(ol\oslntegr(a:\ de la Familia de
Frios Benef !mados Rgclones_ Variable 2: Beneficiarios Tanlajas, S.L.P. Cuenta con
Atendidos. Alimentarias personal para llevar a cabo los
Programadas) Programas Alimentarios.
(Reacciones Porcentaje
Alimentaras El Sistema Municipal Para el
Porcentaje de otorgadas/ . . . Desarrollo Integral de la Familia de
2- Desayunos Escolares Beneficiarios Raciones \/ar!ab\e ! Padron_ d_e Tanlajas, S.L.P. Cuenta con
Calientes " e Variable 2: Beneficiarios
Atendidos. Alimenticias personal para llevar a cabo los
Programadas)*100 Programas Alimentarios.
(Reacciones Porcentaje
Alimentaras El Sistema Municipal Para el
3.- Apoyo Alimentario a Porcentaje de otorgadas/ . . . Desarrollo Integral de la Familia de
Menores de 5 afios No Beneficiarios Raciones Var!ab\e ! Padron_ d_e Tanlajas, S.L.P. Cuenta con
- : e Variable 2: Beneficiarios.
Componentes Escolarizado. Atendidos. Alimenticias personal para llevar a cabo los
Programadas)*100 Programas Alimentarios.
(Despensas Porcentaje El Sistema Municipal Para el
4.- Asistencia Allme_rjtana A Porce_ntaje de Otorgadas/ Variable 1 Padrén de Desa{(ol\o Integral de la Familia de
Personas en Situacion de Beneficiarios Despensas Variable 2 Beneficiarios. Tanlajas, S.L.P. Cuenta con
Desventaja. Atendidos. Programadas) “10 : personal para llevar a cabo los
0 Programas Alimentarios.
(Raciones Porcentaje
Porcentaie de gl;g:e;;a{:lsa/s Se Cuenta con un Desayunador
5.- Programa Espacios de Benefici ;r\os Racignes Padr6n de en la Escuela Secundaria General
Alimentacion Atendidos Alimentarias Beneficiarios. ’(\:A:tr)‘si g.hlii:%;aarblcada enla
Programadas) pal.
) Porcentaje de rgﬁ;‘:g: o ) Porcentzje Visitas a las Localidades por parte
6.- Programa de Orientacion . " Variable 1: Padrén de del Personal del Sistema
" " Beneficiarios Platicas : i e
Alimentaria. Atendidos Programadas) Variable 2: Beneficiarios. Municipal DIF para realizar la
1109 Orientacion Alimentaria.
(Raciones Porcentaje
Alimentarias El Sistema Municipal Para el
R, Porcentaje de Otorgadas/ - . Desarrollo Integral de la Familia de
C1A1- Distribucion de los L : Variable 1 Padron de s
. y Beneficiarios Raciones . . o Tanlajas, S.L.P. Cuenta con
Productos Alimentarios Atendidos. Alimentarias Variable 2 Beneficiarios. personal para la operacion del
Programadas)*100 Programa.
(Supervisiones Porcentaje Informes El Sistema Municipal Para el
Actividades . Porcentaje de Realizadas/ . X Entregados al Desarrollo Integral de la Familia de
C1A2- Supervisiones a los Supervisiones R Supervisiones \/ar!ab\e ! Sistema Tanlajas, S.L.P. Cuenta con
Desayunadores Escolares. " Variable 2: 3 .
ealizadas. Programadas) Municipal DIF Y vehiculos para llevar a cabo la
* Estatal. distribucion de los productos.
C1A3- Reuniones de Porcentaje de %‘:Tirzlfg::/ Porcentzje El Sistema Municipal Para el
Reinstalacion y levantamientos Nt Variable 1: Padrén de Desarrollo Integral de la Familia de
Reuniones Reuniones : i s
de los Padrones de Realizadas Programadas) Variable 2: Beneficiarios. Tanlajas, S.L.P. Cuenta con
Beneficiarios. ‘108 Personal Activo.
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Programadas)

(Raciones Porcentaje
Alimentarias El Sistema Municipal Para el
C1A4- Realizar los Informes Porcentaje de Otorgadas / : . . Desarrollo Integral de la Familia de
. : ; Variable 1: Padrén de o
Tomar Fotogr Raciones Variable 2 Beneficiarios, Tanlajas, S.L.P. Cuenta con
y Elaborar papeles de trabajo. | Atendidos Alimentarias . } Personal para la Operacion del
Programadas) Programa.
xﬁﬁféonrtl;rsias Porcentaje El Sistema Municipal Para el
. Desarrollo Integral de la Familia de
C2A1- Distribucion de los ggrnce?r:ag:tf g;‘ggiizs ! Variable 1: Padron de Tanlajas, S.L.P. Cuenta con
Productos alimenticios. Atendidos Alimentarias Variable 2: Beneficiarios. vehiculos para llevar a cabo la
Programadas) d|_stnbu_0|_on de los productos
* alimenticios.
. Porcentaje de S'\’Seua?iigc‘is;:?es Poroeta :Enrz?;(re“geafios al E! Sistema Municipal Para el .
C2A2- Supervisiones de los s - s o Variable 1: Sist Desarrollo Integral de la Familia de
Desayunos Escolares. upervisiones upervisiones Variable 2: istema Tanlajas, S.L.P. Cuenta con
} Realizadas. Programadas) . Municipal DIF y eryN
* Personal Activo.
Estatal.
C2A3- Reuniones de Porcentaie de %ZTE‘;;:: | Porcentaje El Sistema Municipal Para el
Rei ion y Forcenta) Reuniones Padron de Desarrollo Integral de la Familia de
de los padrones de Realizadas Programadas) Beneficiarios. Tanlajas, S.L.P. Cuenta con
beneficiarios. 100 Personal Activo.
(Raciones Porcentaje
Alimentarias El Sistema Municipal Para el
C2A4- Realiza los Informes Porcentaje de Otorgadas / Padrén de Desarrollo Integral de la Familia de
tomar fasy i Raciones Beneficiarios. Tanlajas, S.L.P. Cuenta con
elaborar papeles de trabajo. Atendidos. Alimenticias . Personal para la Operacion del
Programadas) Programa.
(R_acmn_e_s Porcentaje El Sistema Municipal Para el
Alimenticias Desarrollo Integral de la Familia de
C3A1- Distribucion de los ;Z:]C;ir:aaj:oie g;‘:{igf‘(;ass / Padron de Tanlajas, S.L.P. Cuenta con
Productos Alimenticios Atendidos Alimenticias Beneficiarios. v‘ehl‘culovsv para llevar a cabo la
Programadas) distribucion de los productos
g alimenticios.
100
C3A2- Supervisiones a los Porcentaje de selﬁ;:;:zr;es e g;?:;zzos a Sle?asr‘rz'lr\]: I’r\:‘t:gg\pg‘eﬁ,: rFaa?r‘\iha de
Desayunadores Escolares Supenisiones Supervisiones Slsle_ma Tanlajas, S.L.P. Cuenta con
Realizadas Programadas) Municipal DIF Y "
* Personal Activo.
Estatal.
C3A3- Reuniones de Porcentaie de %ZTEE;:: | Porcentzje El Sistema Municipal Para el
R ion y b ) Reuniones Padrén de Desarrollo Integral de la Familia de
de los Padrones de Realizadas Programadas ) Beneficiarios. Tanlajas, S.L.P. Cuenta con
Beneficiarios. 4 9 Personal Activo.
(Raciones Porcentaje
Alimentarias El Sistema Municipal Para el
C3Ad- Realizar los informes Porcentaje de Otorgadas / Padrén de Desarrollo Integral de la Familia de
tomar fasy iciari Raciones beneficiarios Tanlajas, S.L.P. Cuenta con
elaborar papeles de trabajo. Atendidos. Alimenticias Personal para la Operacion del
Programadas) Programa.
(Familias Porcentaje El Sistema Municipal Para el
" Desarrollo Integral de la Familia de
C4A1- Distribucion de los Porcentajes de Beneficiadas / Padron de Tanlajés, S.L.P. Cuenta con
L Familias Familias o .
Productos Alimenticios. Atendidas Programadas) beneficiarios vehiculos para llevar a cabo la
F gl distribucion de los productos
(Supervisiones Porcentaje Informes ElSi .
- tema M | P: |
C4A2- Supervisiones a los Rorcentaje do Realizadas/ Entregados al Deilasrriﬁ?: Int:gg\pge I: rFaa?niha de
Desayunos Escolares. Supenvisiones Supenisiones S|sle_ma Tanlajas, S.L.P. Cuenta con
: Realizadas. Programadas) Municipal DIF y Personal Activo.
*100 Estatal. i
_ . (Reuniones Porcentaje y .
C4A3. Reyr)lones de . Porcentaje de Realizadas/ ) El Sistema Municipal Para e\_
Reinstalacién y levantamiento . Padrén de Desarrollo Integral de la Familia de
Reuniones Reuniones i i
de los Padrones de Realizadas Programadas) Beneficiarios. Tanlajas, S.L.P. Cuenta con
Beneficiarios. : * 9 Personal Activo.
(Raciones Porcentaje
Alimentarias El Sistema Municipal Para el
C4A4- Realizar los Informes Porcentaje de Otorgadas / Padrén de Desarrollo Integral de la Familia de
tomar i iciari Raciones Beneficiarios. Tanlajas, S.L.P. Cuenta con
elaborar papeles de trabajo. Atendidos Alimenticias : Personal para la Operacion del
Programadas) Programa.
*100
Porcentaje . .
(Alumnos El Sistema Municipal Para el
C5A1- Raciones Alimenticias Porcentaje de Atendidos / Relacion de Desarrollo Integral de la Familia de
Otorgadas a los Alumnos de Alumnos » alumnos Tanlajés, S.L.P. Cuenta con
. . Alumnos Inscritos)
Nivel Secundaria. Atendidos 100 atendidos personal para llevar a cabo la
preparacion de los alimentos.
(Supervisiones Porcentaje Informes £l Sistema Municioal P: |
Porcentaje de Realizadas/ Entregados al istema Wunicipal ara el
C5A2- Supervisiones upervisiont Supervisiones Sistema ?::;r;"s"oslrf?rguﬁ:: s:r:"'ha de
Realizadas. Programadas) Municipal DIF y Jas, S.L.7
* Personal Activo.
Estatal.
(Raciones Porcentaje
Alimentarias El Sistema Municipal Para el
C5A3- Realizar los Informes Porcentaje de Otorgadas/ Relacién de Desarrollo Integral de la Familia de
Mensuales, Tomar Fotografias | Alumnos Raciones Alumnos Tanlajas, S.L.P. Cuenta con
y elaborar papeles de trabajo Atendidos alimenticias Atendidos Personal para la Operacion del
programadas) Programa.
*100
(Camparias Porcentaje El Sistema Municipal Para el
C6A1-Campafia por una Porcentaje de Realizadas/ Informe de Desarrollo Integral de la Familia de
Alimentacion Sana, Variaday | Campaiias Campaias Gobierno Tanlajés, S.L.P. Cuenta con
Suficiente. Realizadas. Programadas) Personal para llevar a cabo el
*100 Programa.
(Localidades Porcentaje El Sistema Municipal Para el
C6A2-Demostracion de ments | Porcentaje de Atendidas/ Informe de Desarrollo Integral de la Familia de
de los diversos programas Localidades Localidades Gobierno Tanlajas, S.L.P. Cuenta con
alimentarios. Atendidas. . Personal para llevar a cabo el
Existentes) *100 P
rograma.
(Raciones Porcentaje
Alimentarias El Sistema Municipal Para el
" Porcentaje de Otorgadas/ Relacién de Desarrollo Integral de la Familia de
azﬁgﬁ‘eeashzar los Informes Alumnos Raciones Alumnos Tanlajas, S.L.P. Cuenta con
. Atendidos. Alimenticias Atendidos Personal para la Operacion del

Programa.
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Programa presupuestario: (Indicar el nombre del programa presupuestario, debera elaborarse una tabla por cada uno de los programas enlistados en el Titulo Clave presupuestaria: Importe: §
Cuarto, capitulo primero.)
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Asesorias Juridicas. Vertiente al cual contribuye el Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
programa:
. Medios de
Indicadores Verfficacion l Supuestos
Resumen narrativo / objetivo Unidad Linea Tioo de Dimen
Nombre Descripcion Férmula Variables de ! Meta b m
medida base indicador sién
Porcenta E
je s
t
'
a
" t
Erradica &
rla
Brindar (Personas Viclencia \g Eficien
Brindar Asesoria Juridica Gratuita, Eficiente y de P e Familiar :
: " Acompafiamient | Victimas de c cia,
Manera Clara y Precisa, Informando al indice de . N enel .
Solicitante sobre sus Derechos y Obligaciones Violencia oante las Vlo\enclg Variable Municipi ° eficaci " . . " "
Fin Dentro de una Sociedad o en Ia jecucion de un Intrafamiliar Instancias Intrafamiliar/ 1 o hasta a, Informe de | La Administracion Municipal Realiza Gestiones ante
Procedimiento Legal en Materia Familar, \\e/?;:zsaz Idas gg(r:g&a;s o \2/gr\able que y e;?;o Gobierno. instancias correspondientes.
Realizando la Respectiva Canalizacion a la 40 % Violencia Violencia . existan 0 q calid'a
Instancia o Dependencia Correspondiente. Familiar Intrafamilar) 30 gﬁlsos en | o a0
o
i Municipi G
° e
s
t
i
[
n
Porcenta Erradica
je rla
Fortalecer la Integracion Familiar, Brindar \F/;)r:\'i‘acl"a Eficien
Implementando Estrategias en la Poblacion Acompariamient cia,
X : Porcentaje de enel
Vulnerable, A través de acciones Encaminadas Atencion con oante las (Personas Variable Municipi eficaci I Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la
Prf;pc a Promovgr el Desar(ollo Per_sonal y Asesorias Instancias Atendidas/ 1 o hasta Eslraleg\'coy a, Infor_me de Fanilia de Tanlajas, S.L.P. Cuenta con 1 Asesor
sito Comunitario, con el fin de incidir en la Juridicas. legales a las Personas Variable ue de Gestion econo | Gobierno Juridico.
Prevencién de los Riesgos Psicosociales y o Victimas de solicitantes) 76 2: que mia, )
L . 100% N existan 0
Fortalecimiento en las Capacidades Violencia casos en calida
productivas. Familiar o d.
Municipi
[
Porcenta Erradica
je rla
Violencia
Familiar Eifalc\en
enel N :
Porcentaje de (Personas Variable - eficaci Lista de " .
Comp A Municipi A El Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la
onent | 1.- Asesorias Juridicas a Poblacion Abierta. Perso_nas Atendidas/ & o hasta Eslraleg\po y a Personas Familia de Tanlajas, S.L.P. Cuenta con 1 Asesor
es Atendidas. personas Variable ue de Gestion econo | Atendidas, Juridico.
100% Solicitantes) 76 2 que mia, Citatorios. .
existan 0 calida
casos en q
el
Municipi
[
Porcenta Erradica
I rla
Violencia
Familiar Eizmen
Porcentaje de (Personas Variable :A"uﬁlcipi eficaci Lista de El Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la
C1A1- Atencion a la Poblacion con Aserias Personas Atendidas/ 1: o hasta Estratégico y a, Personas Familia de Tanlaids, S.L.P. Cuenta con Personal para
Juridicas. Atendidas Personas Variable ue de Gestion eoon0 | v idas a Oeracion de\JPrt; rama P
100% Existentes) *100 3 gxistan 0 mia, P 9
casos en gahda
el .
Municipi
o
Porcenta
je
Erradica
rla
Violencia
Familiar Ei;men
Personas enel N
Porcentaje de P Variable - eficaci y .
- P Visitadas/ . Municipi . El Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la
glﬁ;:ﬂ;‘;ﬁs Domiciliarias a Personas C‘:f;;:: Personas con :/ér\able o0 hasta 5:";;2%; y :bono IM”;QV:';T:JZTes Familia de Tanlajés, S.L.P. Cuenta con personal para
q . o . Violencia : que 3 la operacion del programa.
5% " 2 ) mia,
Familiar) 8 existan 0 calida
Activi casos en q.
dades el
Municipi
o
Porcenta Erradica
je rla
Violencia
Familiar Eizmen
A~ g " Porcentaje de (Personas Variable enel . eficaci " ;
C1A3- Canalizacién a Victimas de Violencia " A Municipi - El Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la
Familiar a Instituciones Juridicas Personas Canalizadas/ & 0 hasta Estratégicoy 3 Informes Familia de Tanlajas, S.L.P. Cuenta con Personal para
Canalizadas Personas Variable de Gestion econo | Mensuales. i '
Correspondientes. o . . que B la Operacion del Programa.
20% Atendidas) 14 2 existan 0 mia,
casos en gahda
el .
Municipi
[
C1A4- Atencion Psicologica a pacientes con Porcentaje de (Personas Porcenta y -
problemas de depresion, adicciones, trastornos Personas Atendidas/ je Informes Elazlisht:r;ea"ly‘a L:]T;%p:‘spfr; eée:nizngﬂgfgra‘ dela
de ansiedad, violencia familiar, victimas de Atendidas. Personas Mensuales. Psicologa 1as,
abuso sexual y pi de conducta. 0 cif 9a.
Porcentaje de (Personas Porcenta y -
C1A5- Canalizacién a Pacientes al CISAME Y Personas Canalizadas/ je Informes EL?{:?”‘:Z':% %T;;P:‘SPEYS e(l:ll?:;tzrrc%llr?dr::gra\ dela
CAPA Canalizadas Personas Mensuales. Psicéloga i
) Atendidas) 0 ga.
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?;E%%T:rge:";xp?ﬁ:tpa”rxér(o\gdicar el nombre del programa presupuestario, debera elaborarse una tabla por cada uno de los programas enlistados en el Clave presupuestaria: Im pOI’t&Z $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Direccion Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de aCC|On 0 estl’ateg |a al Cual
contribuye el programa:
Indicadores i
Unidad de MengOS
" - medida i i
Resumen narrafivo/ objefivo Nombre Descripcion Formula Variables Linea base Meta ||Ic|i‘|):ag§r Dsll;gin Verificaci SUpUeStOS
6n
Porcentae La Administracion
El Sistema Municipal para el Municipal mantendl’é
Desarrollo Integral de la Familia es
una \nstilucidn%e caracter (Efcien acuerdos y
e e e | | CONVenios con los
bjetivo mejorar la calidad d ) fmi ’. j
sﬁina:odgl ijr%i‘\l/?drs;l%rrzgpgrgiz:véando; Porcentajes de (Solicitudes \1/.anab\e (Estrateglc eficacia de dOS F)l'denes de
Fin las afteivas s adecuad Atendicas! Verable oode , ... | Gobierno y con ello
para la problemética, que esta Recibidas. Solicitudes 2 gesti()n) econom Activida | .
presenta, por consiguiente nuestro Recibidas) *100 . ! |mp|ementar
Organismo tiene como fin, en sus 1a, des .
pmgrarvrgjaf.j pretventi\{os, formar una calidad) acciones que
comunidad autogestora, :
participativa y vigionaria de su Contrlbuyen a
Problemética Social. dlsmlnwr e| rezago
social del Municipio.
El Sistema Municipal para el Porcentaje
Desarrollo Integral de la Familia es Informe | El Sistema Municipa|
un organismo publico encargado de
instrumentar, aplicar y dar de Para el DesarI'O”O
di ion a liti | .. m
o do a Al ol e | oo (Nomerode | Varabe Activida | Integral de la Familia
Propesto | i, rersprency fcacia | P0ZSn 200 gaiactn | Vet des del | de Tanlajés, S.L.P.
ala poblac(ﬁn vulnerable, aysi como atendidas total 2020) 2: Sistema Atiende o Ortuna
promocidn, defens‘aygvestidnva T N p y
través de la Participacion Social Munici p Eficaz ala
para el desarrollo y mejoramiento de .
la calidad de vida de las familias al D| F POb'aclOn,
Tanl:
eraenses Porcentaje LiSta de
persona El'Si -
istema Municipal
Porcentaje de S P
i . ara el Desarrollo
poblacién
atendid "
1.- programas de suministro de ;:;:Z:iz‘e’ as |nteg|'a| de |a Fam|||a
despensas para personas que iayb (prog(gmas de Variable f "
psen e e, | S ST |1 solctu | % Tanajas, S.L.P.
social o que se encuentra en g:dcraeza;ﬁg;ss' programada) *100 2 es Cuenta con personal
situacion de pobreza extrema. personas de Ia ’ ! responsable dela
tercera edad, repor‘te racion del
v fotografi | OPeracion d¢
programa.
coe
informe.
Porcentaje Lista de
Person . -
as El Sistema Municipal
atendid Para el Desarrollo
2. Programa de sumiristro de as Integral de la Familia
" fami . l 14
TP | v i 5 o | e TanlaEs, SLP.
i oo | G . fetoaraf | Ctenta con persoral
pobreza extrema. e responsable de la
Componentes informe Operacién del
mensua programa.
l.
Porcentaje Lista de
ersona . -
2 El Sistema Municipal
atendid Para el Desarrollo
Integral de la Familia
3.- Apoyo a los artesanos con Porcentaje de (l?erz(_);as as, de Tan|ajés S LP
talleres para realizar materiales y personas ?Pee?sénaass reporte N
para vender sus productos. atendidas. Solicitantes) *100 fOtO rafl Cuenta con personal
o eg responsable de la
) operacion del
informe
programa.
mensua
l.
Porcentzje Lista de | El Sistema Municipal
borcente do (Personas persona | Para el Desarrollo
4-N la poblacio I : e
fesleﬂ)osyg:esepn[:osa tcrlg(;‘iccig:a?ess. gzzs‘r"ja:s gzg?)':::l S ) Integral QG la Familia
solictantes) *100 atendid | de Tanlajas, S.L.P.
as, Cuenta con personal
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reporte | responsable de la
fotografi | operacion del
coe programa.
informe
mensua
l.
Porcenlaje Planti”a
de . .
El Sistema Municipal
PETSONa | para el Desarrollo
l, lista "
5.- Servicios Personales del ¥ Integral de la Familia
Personal Administrativo y Directivo Porcentaie de (Personal pagadol de d T | . x S L P
que labora en el Sistema Municipal \Jd | P Idp\g . t e lan a]as, L
Para el Desarrollo Integral de la gﬂ%"lga © ersona e*100 asistenc C nt n rson |
Familia del Municipio de Tanlajas, organismo) ia y uenta co pe sonal
. responsable de la
recibo pons:
de operacion del
- rograma
Némina | P9
Porcentaje Lista de
ersona . -
2 El Sistema Municipal
.. | Para el Desarrollo
atendid "
6.- Materiales y Suministros para as lntegral de la Famllla
diversas actividades del personal ;orceﬂntaje dte (Departamentos ' de Tanla]és, S L P
administrativo y directivo que labora (epad gmen 08 atendidos/ reporte C t
en el Sistema Municipal Para el atendidos en Departamentos fOtO rafl uenta con
Desarrollo Integral de la Familia del reparacion y solicitantes) *100 g
Municipio de Tanlajas, S.L.P. mantenimiento. coe Personal
; Responsable de la
informe pons
e Operacién del
Programa.
mensua g
l.
Porcenteje Inventar | EI Sistema Municipal
io del Para el Desarrollo
7 Seniios Ganorl SMDIF, | Integral de la Familia
- Servicios Generales para . . vy
diversas actividades dgl‘:)erscnal ;Z;Siecr\l;?e de geerm\o; Pagados repor‘te de Tanla]as, S L P
or ol Semathncpe Pana | s pr Doparamens fotogréfi | Cuenta con
?::;’a"s”“s"l‘_‘?’a' delaFamiiade | g\ p ' Organismo) *100 coe Personal
informe | responsable de la
mensua | Operacion del
l. Programa.
Porcentaje LiSta de
persona | El Sistema Municipal
s Para el Desarrollo
atendid | Integral de la Familia
8.- Transferencias, Asignaciones, .y
Subsidio y otras ayudas para Porcentaje de (Personas as, de Tanlajas, S.L.P.
Siematoncpa paesl | pesoas Porions. reporte | Cuenta con
D llo Integral de la Familia del Solicitantes) *100 Afi
Dot Gl opiece s fotografi | Personal
coe responsable de la
informe | Operacién del
mensua Programa.
l.
Porcenteje Inventar | El Sistema Municipal
iode Para el Desarrollo
9- Bignes Muebles, ‘Inmueble‘s e SMDlF! lntegral de la Famllla
(estaners reporte | de Tanlajas, S.L.P.
administrativo y directivo que labora | departamentos Deenarlta(r)nentos fotograﬂ Cuenta con
en el Sistema Municipal para el atendidos S I‘i’cnames) 100
Desgrrq\\o Integral F!e la Familia del ° coe Personal
Municipio de Tanlajas, S.L.P. informe reSponsable de Ia
mensua | Operacion del
l. Programa.
Porcenteje Lista de | El Sistema Municipal
10.- Deuda Publica que se realiza persona Parael Desarrollol .
para poder realizar as diversas (Deuda Pibiica S Integral de la Familia
actividades del personal Porcentaje de Contraidal : i
administrativo y directivo que labora | o PJ'bl' Denartament atendid | de Tanlajas S.L.P.
en el Sistema Municipal para el euda Publica. SelPa amenglsoo ’
Dese_arroHo Integral _dg la Familia del olicitantes) as, Cuenta con
Municipio de Tanlajas, S.L.P. I‘eporte Personal

fotogréfi

responsable de la
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coe Operacion del
informe | Programa.
mensua
l.
_ Porcentaje El Personal del
(Gestiones para el . .
Incremento de . Slstema MUn|C|pa|
Porcentaje de Suministro de ) Padron P D I
Gestion de Despensas Variable d ara el besarrolio
C1A1- Gestionar el Incremento de Incremento de Efectuadas/ 1 e | t |d | F |
Suministro de Despensas. Personas Gestiones para el Variable Benefici n egra € la Familia
Atendidas. Qjﬁmzﬁ?;ﬁ z ariOS de Tanlajés, SLP
Despensas Atendiendo a la
Programadas) *100 blaci(')n
pol .
Porcentaje
El Personal del
_ ramertodo_ Padren | Sistema Municipal
Porcentee de suministio de Variable Para el Desarrollo
C2A1- Gestionar el Incremento de SES(IOH de OOb‘J?S efectuadas/ 1: de ™
Suministro do Cobias. incremento de Gestiones para el Variable - Integral de la Familia
U personas incremento de : Benefici ..
atendidas suministro de z ariOS de Tanla]as, SLP
e mats) 100 Atendiendo a la
poblacion.
Porcentaje Lista de
Person | El Sistema Municipal
as Para el Desarrollo
Atendid | Integral de la Familia
C3A1- Atencion a los artesanos con | Porcentaje de (;eer:f‘?;::/ \1/.ariab\e as' de Tanlajas’ SLP
e o ey | s reporte | Cuenta con
g Solicitantes) *100 2 fotog raﬂ Persona|
coe responsable de la
Actividades informe | Operacién del
mensua | Programa.
l.
Porcentaje Lista de
Person
as El Sistema Municipal
Atendid | Para el Desarrollo
) Porceta de (Personas as, Integral de la Familia
koo dodadoroes | prsonas oo reporte | de Tanlajas, S.L.P.
Soliantes) *100 fotografi | Cuenta con personal
coe para la operacion
informe | del programa.
mensua
l.
Porcentaje Lista de
Person . -
as El Sistema Municipal
Atendid Para el Desarrollo
Integral de la Familia
C4A2- Apoyo ala poblacion con el Porcentaje de LT:;Z?;;; as, de Tanlajés, S.L.P.
festejo de Dia Internacional de la personas Personas reporte
Mujer. atendidas Solicitantes) *100 fOtOgrafI CUenFa con personal
y vehiculos para la
coe .
. operacion del
informe P
mensua | Programa.
l.
Porcentaje Lista de . .
Person El Sistema Municipal
as Para el Desarrollo
Atendid Integral de la Familia
as de Tanlajas, S.L.P.
. Pe 3
C4A3.- Apoyo a la poblacion con el Eg;gg:‘:ée de (ateer:fi(i);;ssl reporte Cuenta con personal
festeo de semana santa. Atendidas B ) 100 fotogréfi capacitado para la
operacion del
coe
; programa. (1
informe . )
trabajadora social y
mensua

2 terapistas)
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Porcentaje Lista de
Person
as El Sistema Municipal
Atendid | Para el Desarrollo
) (Personas as, Integral de la Familia
C4A4.- Apoyo a la poblacion con el Porcentaje de atendidas/ ‘A
feslejé de dia del nifio. izzs%a:s Personas reporte de Tanlajas, S L P
Solitantés) *100 fotografi | Cuenta con personal
coe para la operacion
informe | del programa.
mensua
l.
Porcentaje Lista de
Person
as El Sistema Municipal
Atendid | Para el Desarrollo
CA4AS5.- Apoyo a la poblacion conel | Porcentaje de (al::;f’?;:; as, lntegral de la Famllla
ﬁ:t;jssdel 10 de Mayo Dia de las /F\’ts:;zsr;aass Poblacion repor[e de Tar]lajas7 SLP
g ! Solicitante) *100 f Af
otografi | Cuenta con personal
coe para la operacion
informe | del programa.
mensua
l.
Porcentaje LiSta de
Person
as El Sistema Municipal
Atendid | Para el Desarrollo
CA4A6.- Apoyo a la poblacion con el Porcentaje de ::;Z?;:; as, lnteg ral de la Famllla
Festejo de Dia del 15 de Mayo Dia Personas Poblacion repor[e de Tanlajas7 SLP
el aesto s Solctante) 100 fotografi | Cuenta con personal
coe para la operacion
informe | del programa.
mensua
l.
Porcentaje Lista de
Person
as El Sistema Municipal
Atendid | Para el Desarrollo
! (Personas as, Integral de la Familia
C4AT - Apoyo a la Poblacion con el Porcentaje de atendidas/ ' A
festejo de Dia del Padre. Personas Poblacién reporte de Tanlajas7 SLP
s Solcfante) 100 fotografi | Cuenta con personal
coe para la operacion
informe | del programa.
mensua
l.
Porcentaje LiSta de
Person
as El Sistema Municipal
Atendid | Para el Desarrollo
C4A8.- Apoyo a la poblacin conel | Loreentae de g:r:;?;::/ as, Integral de la Familia
Festejo de Dia del Adulto Mayor if;:z&?s Poblacion reporte de Tanla]as, S.L.P.
Solicitante) *100 fotografi | Cuenta con personal
coe para la operacion
informe | del programa.
mensua
l.
Porcentaje Lista de
Person . -
as El Sistema Municipal
.| Para el Desarrollo
Atendid .
. (Personas Integral de la Familia
C4A9.- Apoyo a la poblacion con el Porcentaje de atendidas/ as, s
Festejo de Posada Navidefia. Personas Poblacion de Tanlajas, S.L.P.
J Hendes Sootarte) 100 reporte |~ enta con personal
fotografi 9
o eg para la operacion
) del programa.
informe prog

mensua
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l.
Porcen(aje Planti”a
de . -
| unicl
El Sistema Municipal
Person
. Para el Desarrollo
al, Lista Intearal de la Famili
CBA1.- Sueldo base a Personal . de n egl'a e a Familia
Administrativo y Directivo que labora | Porcentaje de (Personal pagado/ . de '|'a|f']|a]asY S.L.P.
en el Sistema Municipal Para el Personal del personal del ASlSten
Desarrollo Integral de la Familiade | SMDIF. organismo) *100 . Cuenta con personal
Tanlajés, S.LP. cla,y
; responsable de la
Recibo 9
de operacion del
Némina programa.
Porcentzje El Sistema Municipal
Para el Desarrollo
C5A2.- Honorarios asimilables a ReCibO |ntegra| de |a Fam|||a
salarios de personal que se contrata | Porcentaje de .z
para Prestaf sus serv?oios al Persona\lde LZ?;ZﬁgfLZ?gadO/ de de Tanlajas, S.L.P.
Desaralo g doaFariade | SUDF orgonsm) 100 Honorar | Cuenta con personal
Tanlajés, S.L.P. i0s. responsable de la
operacion del
programa.
Porcentaje
Plantilla
de El Sistema Municipal
Person | Para el Desarrollo
st Suoto bt | \ al Integral de la Familia
.- Sueldo base al personal orcentaje de r
Ever_ﬂua\ que labora enpel Sistema Persona\J LZ?;Z?,’;?LZTWO/ eVentUa de Tanla]as, SLP
Mnepron 4 e | o a0 , | Cuenta con personal
Recibo | responsable de la
de operacion del
Nomina | programa.
Porcentaje Planti”a
de El Sistema Municipal
persona | Para el Desarrollo
C5A4.- Prima vacacional al personal _ |’ IlSta Integral de |a Famllla
administrativo y directivo que labora | Porcentaje de (Personal pagado/ de de TamajasY S.LP.
en el Sistema Municipal Para el personal del personal del .
Desarrollo Integral de Ia Famiia de | SMDIF organismo) 100 asistenc | Cuenta con personal
Tanlajas, S.L.P. .
iay responsable de la
recibo | operacion del
de programa.
nomina.
Porcentaje Plantilla
de El Sistema Municipal
persona | Para el Desarrollo
C5A5.- Gratificacion de fin de afio a . |’ lista lntegral de la Familia
personal ativo y directivo Porcentaje del (Personal pagado/ de de Tanlajas’ S.L.P.
que labora en el Sistema Municipal Personal del personal del )
Para el Desarrollo Integral de la SMDIF organismo) *100 aSlStenC Cuenta con perSOna'
Familia de Tanlajas, S.L.P. .
iay responsable de la
recibo | operacion del
de programa.
némina.
Porcentzje Plantilla
de El Sistema Municipal
persona | Para el Desarrollo
C5A6.- indemnizaciones por retiros Porcentaje de (Personal |7 ||Sta lntegral de la Famllla
s cdssepersra e | o de | deTanlajas, S.L.P.
ZI [_)I_esa;rr‘glloéntLegral de la Familia gaeDnlemzado del Sg:g;i:gf‘.mo asistenc Cuenta con personal
e Tanlajés, S.L.P. ¢
: iay responsable de la
recibo | operacién del
de programa.
némina.
CBAT.-A I tacion d . Porcentaje . . )
ot doréf%ﬂifc; o o Porenie e (o Plantilla | El Sistema Municipal
Dol g s a Famia .| S9actaco Gl Personal cl de Para el Desarrollo
Tanlajss, SLP. SVDIF organismo) *100 persona | Integral de la Familia
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7
|, lista de Tanlajas, S.L.P.
de Cuenta con personal
asistenc | responsable de la
iay operacion del
recibo | programa.
de
némina.
Porcentaje El Sistema Municipal
Para el Desarrollo
Integral de la Familia
Orden | de Tanlajés, S.L.P.
de Cuenta con recursos
C6A1.- Materiales, uti i Qi
coN el ey s | —— compra, | para la adauisicién
diversas actividades del personal materiales, ifiles Material facturay de Matena|esY ut”es
administrativo y directivo que labora |y equipos resupuestado del L. .
en el Sistema Municipal Para el menores de grganismo) 100 solicitud y equipos menores
Desa{r[o\\o Integral de la Familia de oficina. pOr de OﬁCina Cubrir |aS
Tanlajas, S.L.P.
departa | diversas actividades
mento. | del personal
administrativo y
directivo del
organismo.
Porcentzje El Sistema Municipal
Para el Desarrollo
Integral de la Familia
de Tanlajas, S.L.P.
Orden
de Cuenta con recursos
C6A2.- Materiales y Utiles de para Ia aqu|S|C|0n
. uccio bi compra, . e
Impresion y reproduccion para cuonir Porcentaje de (Material comprado/ de Matel'lales, Ut||es
las diversas actividades del materiales, Utiles Material faCtUra, i iTe
personal administrativo y directivo de impresion resupuestado del .. de |mpres|0n y
presion y presup
que labora en el Sistema Municipal reproduceion. organismo) *100 SO||C|tUd .1
Para el Desarrollo Integral de la P . g reprOdUCCIon para
Familia de Tanlajas, S.L.P. por cubrir las diversas
departa -
ivi I
| e
administrativo y
directivo del
organismo.
Porcenidje El Sistema Municipal
Para el Desarrollo
Integral de la Familia
de Tanlajas, S.L.P.
Cuenta con recursos
Orden o
de para la adquisicién
CBA2.- Materiales, it i . Material il
menores Seetr;rfgloz::ss dyeelgUIpoS Por‘centlaje d,?l compra, de ate ales, dtiles
mfor_mamén ¥ comunicacion para ;":qir“s::’ utiles (Male_nal comprado/ faCtUra y eqUIpOS menores
s | et ity | de tecnologias de
gue labora en el Sistema Municipal informacion ge a organismo) *100 solicitu informacién y
ara el Desarrollo Integral de la © por 8 ;
Familia de Tanlajas, S.L.P. comunicaciones. d t comunicaciones
eparta .
ara cubrir las
mento. giversas actividades
del personal
administrativo y
directivo del
organismo.
Porcentzje El Sistema Municipal
Para el Desarrollo
Orden | Integral de la Familia
de de Tanlajas, S.L.P.
frmacin g pars b s . compra, | Cuenta con recursos
dherss acidaces dlpesoral | [N e, oeree factura, | para la adquisicion
a m:n; rta WO,‘\/A irec Wﬂ;‘ue aI 0@ | g informacion presupuestado del | t d d M t q | H
gne istema Municipal Para el digial. organismo) *100 SOliCItu e IViaterial Impreso
esarrollo Integral de la Familia de por e informacion dlglta'
Tanlajés, S.L.P.
departa | para cubrir las
mento. | diversas actividades
del personal

administrativo y
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directivo del
organismo.
Porcentzje El Sistema Municipal
Para el Desarrollo
Integral de la Familia
Orden | de Tanlajas, S.L.P.
de Cuenta con recursos
C6A5.-material de limpieza para (Material comprado/ compra, | para la a_qu|SICIOn
mantenimiento de edificio del Porcentaje de Materil factu ra, de Material de
Sistema Municipal Para el : matgnal de resupuestado del L. . N .
_[I')esla{r'o\\oslrliteé;ral delaFamiiade | limpieza. grganismo) 100 solicitud |Impleza para cubrir
anlajas, S.L.P. .
por las diversas
departa | actividades del
mento. | personal
administrativo y
directivo del
organismo.
Porcentaje El Sistema Municipal
Para el Desarrollo
Orden Integral de la Familia
de de Tanlajas, S.L.P.
C6A6.- Alimen(ap\én en oficinas o ) Compra Cuenta con reCU I:SOS
" h " Porcentaje de
lugares de trabajo para personal (Alimentos ' ara |a ad uisicion
administrativo y directivo que labora : it pagados/ f t
: " alimentacion en . aclura, . ‘x
horas extras en cubrir las diversas y Alimentacion .. de al|mentac|0n en
actividades del Sistema Municipal oficinas y lugares presupuestada del SOlICItUd
Para el Desarrollo Integral de la de trabajo. organismo) *100 OﬁCinaS 0 |Ugares de
Familia de Tanlajas, S.L.P. por trabajo para
departa
ersonal
mento. gdministrativo y
directivo del
organismo.
Porcentaje
El Sistema Municipal
Para el Desarrollo
Integral de la Familia
Orden | de Tanlajas, S.L.P.
de Cuenta con recursos
COAT- Almenacion e programas | o (Aimentos compra, | para la adquisicion
persore aandsaoysroivo | Smenecinn pegal factura, | de alimentacion en
s o Desol e do s | cpactaoony pesupuesiado 43 solicitud | programas de
Familia de Tanlajas, S.L.P. . por Capacitaci()n y
departa | adiestramiento para
mento. | personal
administrativo y
directivo del
organismo.
Potcentzje El Sistema Municipal
Para el Desarrollo
Orden | Integral de la Familia
de de Tanlajas, S.L.P.
CBAB.- Materiales y articulos de Porcentaje de (Material compradol compra, Cuenta con recu fsos
construccion y de reparacion del materiales y material factura, para la adqu|s|c|0n
edm_cm que ocupa el Sistema articulos Qe resupuestado del .. .
Municipal Para el Desarrollo Integral | construccion y grganismo) 100 solicitud | de materiales y
de la Familia de Tanlajas, S.L.P. reparacion. por artiCUlOS de
departa | construccién y
mento. | reparacion del
edificio que ocupa el
organismo.
Porcenteje Orden | El Sistema Municipal
(Conbusies de Para el Desarrollo
cheo- Combusitles, liriantes y lubricantesy compra, | Integral de la Familia
Vos para cubrir as diversas Porcentaje de aditivos comprados/ "
aC?‘Z'“@”‘?’f”""‘“f" | combusibles Sombuibles factura, | de Tanlajas, S.L.P.
asistencia soclal que realiza el . ' . ' o)
Sistema Municial pra o lubricantes y ricartesy solicitud | Cuenta con recursos
Desarrollo Integral de la Familia del presupuestado del la adquisicid
Municipio de Tanlajas, S.L.P. organismo) *100 pOI‘ pal‘a a al ql‘J|S|C|0n
departa | de combustibles,
mento. | lubricantes y aditivos
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para cubrir las
diversas actividades
y programas de
asistencia social que
realiza el organismo.

Porcentaje El Sistema Municipal
Para el Desarrollo
Integral de la Familia
Orden | de Tanlajas, S.L.P.
e anos. de Cuenta con recursos
grzAnlgs 1\1/: ;tru;g&igﬁ;cao:fculcs Porcengaje de gﬁiﬁ@f geyporlivos compra, pal'a Ia aquISICIén
deportivos para personal ;Tasr:lézgobrendas oon:pradosbl‘ faCtUra, de vestuario,
dministrativo y directi I it vestuario, blancos, .
;bnc::!ir:aellvgi;/te:; I\‘XSn?cl;galapgra :?ugﬁ‘);zccmn y prendas de solicitud blanCOS, prendas de
el umopo e fomass S Lp. | deporives. Bcios daporivos por proteccion y
tado del s s
o100 departa | articulos deportivos
mento. para personal
administrativo y
directivo que labora
en el organismo.
Porcentaje El Sistema Municipal
(Herra_miemas, Para el Desarl'0||0
oo rcres Orden | Integral de la Familia
Porcentaje de de mobilario y de de Tanla]as, S.L.P.
C6A11.- Herramientas, refacciones herramientas, squw{)o dﬁtgﬁecg\]ﬁac'm
y accesorios menores de mobiliario refacciones y yeplca%r{:\?a vehicular Compra, Cuenta COon recursos
de oficina, d ito, PIRPRTA
ediicoy pantla vercar que se | mercres de ooty factura, | para la adquisicion
encu_enlra en inventario del Sistema mol?lhano y refacciones y SOllCltUd de mate”ales y
Municipal para el Desarrollo Integral | equipo de oficina, accesorios menores )
de la Familia del Municipio de de computo, de mobiliario y por articulos de
Tanlajas, S.L.P. ed\f_\cm y plantilla equipo de oficina, d t t ., d
vehicular. de computo edificio epar a construccion y e
Y plantla sehiccar mento. | reparacion del
presupuestado del : dfc|0 que Ocupa el
organismo) *100 edit
organismo.
Porcentaje Orden | El Sistema Municipal
de Para el Desarrollo
- PN (Servicio de energia Compra, |nteg|'a| de |a Fam|||a
C7A1.- Servicio de energia eléctrica : eléctrica pagadol L,
del edificio que utiliza el Sistema Porcentaje senvicio de energia faCtu ra, de Tanla]as, S L P
Municipal | D llo Integral icio d i .
do' Famia el Municpode. | snrgiaslctica B o solicitud | Cuenta con recursos
Tanlajés, S.L.P. organismo) *100 por para el pago de
departa | servicio de energia
mento. | eléctrica del edificio.
Porcentaje El Sistema Municipal
Para el Desarrollo
Integral qlg la Familia
_ de Tanlajas, S.L.P.
rendamento d Cuenta con recursos
, edificios,
moblar y oo para el pago de
de administracion, Servicios de
educacional y A
. recreativo,
Porcentaie i arrendamiento de
entay instrumental médico e
servicios de y de laboratorio, terrenos, edificios,
arrendamiento de equipo de o d biliari .
C7A2.- Servicios de arrendamiento gﬂg:' transporte, raen maopiliario y equipo
de l_erren;s, zdiﬁq'o;, mgb\hanoy mobil\anb y rer;au?;g;a;a‘ otros de de administracion’
equipos de administracion, ? .
e e ™ compra, | educacional y
| ek i factura, | recreativo
- " t tal el 1 Adi
et SH T | mdony solitud | Instrumenta medico
tiehewridioed " Iaboratorio, o |
g | S0 e, B ot | oo o
dela f'amilia del Municipio de tr;aar:ﬁggﬁ’a ofros educaiiona\ y epar a eqUIpo e
Tenleés, SLP. equip0§ Y irlssctrri?n:zia\ médico mento' transpone’
peramintas. y de laboralorio, magquinaria, otros
olros equipo de .
arrendamientos. ransporte, equipos y
oo of K
couposy herramientas, otros

herramientas, otros
arrendamientos
presupuestado del
organismo.

arrendamientos para
cubrir las
actividades de
Asistencia Social
que el organismo
brinda.
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Porcentaje El Sistema Municipal
Orden | Para el Desarrollo

(Senicios de Integral de la Familia
bcarony de Tanlajas, S.L.P

C7A3.- Servicios financieros Porcentaje gg;cearggs\el compra, e J L

bancaros y comerciales del Sistema | servicios pagados servicios faCtUra, Cuenta con recursos

Municipal para el Desarrollo Integral | financieros, financieros, .

de la Familia del Municipio de bancarios y bancariosy‘l solicitud para el pago de

Tanlajas, S.L.P. comerciales. comerciales pOr SerViCiOS financierO,

presupuestado del .
organismo) *100 departa bancarios y
mento. | comerciales del
Organismo.
Porcentaje El Sistema Municipal
Para el Desarrollo
Integral de la Familia
de Tanlajas, S.L.P.
Cuenta con recursos
Porcentaje para.ell pago de
eaon Orden | Servicios de
C7A4.- Servicios de instalacion, reparac_iér]y gServig:ios de inStalaCién,
p: inancieros, L,
conservacion de inmuebleg, conservacion dg bancarios y Compra, reparaCIon
bili ipo d bles, I ..
;ndom:r‘uasrt‘faiiggjﬂep;ucgciona\y ‘r:g‘gjiﬁar;sy Ezg:ég‘:/es;wcios faCturav mantemmlento Y
fivo, de equipo de comput o d (eros, il L.
e e P, ¥ | dbo e s banestion s solicitud | conservacion de
Sistema Municipal para el educacional y comerciales por |nmueb|es
Desarrollo Integral de la Familia del recreativo, de presupuestado del Lo .
Municipio de Tanlajas, S.L.P. equipo de organismo) *100 depa rta mObIlIarIO y eqUIpO
Smput . L.
tecnnlogias de a mento. | de administracion,
informacion educacional y
recreativo, de
equipo de computo y
tecnologias de la
informacion del
organismo.
Porcentaje El Sistema Municipal
para el Desarrollo
Integral de la Familia
de Tanlajés, S.L.P.
Orden

Porcentaje (;)e"’mﬁ“g: gsn socid de Cuenta con recursos

CTAS5.- Servicios d icacio icios d i

i Sm oo | amvcide s campra, | Para el pago de

impresion y reproduccion, servicios social y impresion y ’ | servicios de

de revelado de fotografias) que se publicidad reproduccion faCtUra, . » .

utilizan para cubri_r las aqivwdades (serwcl_gs de senvicios de ! . comunicacion SOC|a|

de asistencia social del Sistema impresion y rovelado do solicitud blicidad

Municipal para el Desg(rollo Integral reprt_)ducclon, fotografia) pagados/ y pU IClaa

de la Familia del Municipio de servicios de servicio POI' (SerViCiOS de

Tanlajas, S.L.P. ;e:/eladfg de presupuestado del depa rta \ ”

fotografia) organismo) 100 mento ImpreSIon y

" | reproduccion,
servicio de revelado
de fotografias) del
organismo.
Porcentaje El Sistema Municipal
para el Desarrollo
Orden | Integral de la Familia
de de Tanlajas, S.L.P.

C7A6.-Servicio de trasiado y ) compra, Cuenta con recursos

viaticos para cubrir las diversas Porcentaie (Servicios de:

acividades delpersonl convidos e trasado  idicos factura, | para el pago de

a(_jmlmslratlvoydlredwo del traslado pagados/ servicios .. ..

Sistema Municipal para el viticos y presupuestaq%gel SO||C|tUd Serviclos de traslado

iia del . P e .

Mo do o S LP. ranm) por y vidticos para cubrir
departa | las diversas
mento. | actividades de

Asistencia Social del
Organismo.
Porcentaje Orden | El Sistema Municipal
de para el Desarrollo

CTAT - Servicios oficiales para ' (Senvicios Oficiales Compra’ lntegral d? la Famllla

cubrir las diversas actividades del Porcentaje de Pagados/ Servicios faCtUI'a, de Tanlajas, S.L.P.

Sistema Municipal para el " servi_cwos Pregsu uestado del . .

Desarrollo Integral de la Familia del municipales. 0rgan‘i’sm0)*100 SO||C|tUd Cuenta con recursos

icipi jas, S.L.P.

Municipio de Tanlajas, S. por para el pago de
departa | servicios oficiales
mento. | del organismo.

C7A8.- Otros servicios generales ' (Otros servicios Porcentaje Orden E| S| stema Municipa|

para cubrir las diversas actividades Porcentaje de generales pagados/

del Sistema Municipal para e\u servicios Servicios de para el Desarr0||0

Desarrollo Integral de la Familia del | generales. presupuestado del "

Municipio de Tanlajas, S.L.P. organismo) *100 Compra, |ntegra| de |a Famllla
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factura, | de Tanlajas, S.L.P.
solicitud | Cuenta con recursos
por para el pago de
departa | otros servicios
mento. | generales del
organismo.
Porcenizje Lista de | El Sistema Municipal
persona | para el Desarrollo
S Integral de la Familia
CB8A1.- Ayud iall i 1A
2 personas inerabloo g atendid | de Tanlajés, S.L.P.
municipio de Tanlajds, S.L.P. Que . a, Cuenta con recursos
acuden a solicitar traslados de Porcentaje de (Personas
pacientes para recibir atencion personas atendidas/ personas repOI"te para el pago de
médica a CD. Valles, San Luis atendidas. solicitantes) *100 I .
Polosi, Agquismon, Tamazunchale, fotografi | ayudas sociales con
o Repitics Mokt coe | traslado de
informe | pacientes para
mensua | acudir a citas
l. médicas.
Porcentaje
Lista de | El Sistema Municipal
persona | para el Desarrollo
S Integral de la Familia
CB8A2.- Ayuda social a personas de atendld de Tanlaja37 S L P
e . (Personas a, Cuenta COoN recursos
vulnerables del Municipio que Porcentaje de atendidas/
acuden a solicitar despensas al personas Personas repor‘te para e| pago de
Sistema Municipal para el atendidas solicitantes) *100 ;o .
Desarrollo Integral de la Familia del fOtOgl‘afI ayudas SOCIaleS con
Municipio de Tanlajas, S.L.P. coe despensas para
informe personas
mensua | vulnerables del
l. Municipio.
Porcentaje
El Sistema Municipal
ara el Desarrollo
Orden "
Integral de la Familia
08 | de Tanlajas, S.L.P
CYA1.- Adquisicion de mobiliario y (Mobiliario y Equipo Compra e [an aja& sl
equipo de_ administracion para cubrir Porcen_(ajg de de Admlmstramg’)n_ ! Cuenta CON recursos
las necesidades de los adquisicion de Pagados/ Mobiliario factu ra,
departamentos del Sistema mobiliario y y Equipo de .. para e| pagO de
Municipal para el Desarrollo Integral | equipo de Administracion SO||C|tUd e e .
de Ia Familia del Municipio de administracion. Presupuestados del Mobiliario y EqupO
Tanlajés, SLP. Organisma) *100 por de Administracion
departa -
para acondicionar
mento.
los departamentos
del organismo.
Porcentaje El Sistema Municipal
ara el Desarrollo
Orden |P "
de Integral de la Familia
C9A2.- Adquisicion de otro (e(ghr‘%gnggiliarioy Compra de Tanlajas, SLP
0otlarlo y equipo de Porcentaje de administracion
mobil d i ’ | Cuenta con recursos
administracion para cubrir los 100 mobllai Pagados! of factura
necesidades de los departamentos oro_modllanoy ma%e‘l‘i o”s oro i ) para el pago de
del Sistema Municipal para el :ggnlﬁﬁstfacién d:ad:\:sytrzl?;%ﬁo SO||C|tUd e e .
Desarrollo Integral de la Familia del Presupuestados del or mobiliario y equipo
Municipio de Tanlajés, S.L.P. Organismo) *100 gepa rta de administracién
ara acondicionar
mento. | P
los departamentos
del organismo.
Porcentaje Orden | El Sistema Municipal
. de para el Desarrollo
C10A1.- Pago de Deuda Publica ™
que se realiza para poder realizar (Deuda piblca compra, Integral Qe la Familia
ol sy arectivo | Porcentje de pagadol Deuda factura | de Tanlajas, S.L.P.
s Desarolo g de | pesuuesiaco ool solicitud | Cuenta con recursos
Familia del Municiio de Tanlajss, organismo) por para el pago de
SLP. S
departa | Deuda Publica del
mento. | Organismo.

Titulo Cuarto, capitulo primero.)

Programa presupuestario: (Indicar el nombre del programa presupuestario, debera elaborarse una tabla por cada uno de los programas enlistados en el

Clave presupuestaria:

Importe: $

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Coordinacion de salud.

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
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Indicadores
. o Unidad de Medios de
R tivo / objeti i . S t
esumen narraiivo f objetivo Nombre D?;r:‘p Formula Variables medida Linea base Meta irT(;?Saggr Dimension | Verificacion upuesios
Porcentaje
(personas que se
encuentran con un
Atender la problemética de la indice de problema de salud
deficiente e insuficiente atencion a reduccion del Carava | en el periodo/ (Eficiencia, La Administracién Municipal Realiza
Fin la salud que recibe la poblacion, Rezago de na personas que se Variable 1: 220 80% (Estratégico o eficacia, Informe de Gestiones ante inslancia.f
especialmente la de las salu dgen o medica | encontraban con Variable 2: ° de gestion) economia, | Gobierno. correspondientes.
comunidades més alejadas e Municioio problemas de calidad) P .
incomunicadas del Municipio pio- salud en el mismo
periodo del afio
inmediato anterior)
*100
Procurar acciones que promuevan Porcentaje de Porcentaje
una mejor calidad de salud de las personas que (Personas El Sistema Municipal Para el
familias de nuestro Municipio en requieren Consul atendidas/ Variable 1: Informe de Desarrollo Integral de la Familia de
Propésito situacion de vulnerabilidad, atencion con ta Personas Variable 2j 3264 80% Gobierno Tanlajas, S.L.P. Cuenta con 1
contribuyendo a mejorar su calidad una mejor general soliitantes ) *100 ) Persona que es responsable de la
de vida a través de la atencion calidad de operacion del programa.
oportuna. salud.
" Porcentaje El Sistema Municipal Para el
1.- Generar y gestionar el acceso a . (Personas Lista de "
la salud para todas las familias de Eg:gzﬂge de Atendidas/ Variable 1: 2064 80% Personas ?::;(g‘oslw?rgudei: S:mha de
nuestro municipio en situacion de Atendidas personas Variable 2: ° Atendidas, Persojnayqu.e es responsable de la
. vulnerabilidad. Solicitantes) *100 Citatorios. operacion del prograrma.
Porcentaje de | Medica | (Numerode Porcentaje El Sistema Municipal Para el
2.- Atencion a la poblacion con un personas mento personas Lista de Desarrollo Integral de la Familia de
Dispensario Médico en nuestro atendidas con | de atendidas/ Nimero 1300 80% personas Tanlajas, S.L.P. Cuenta con personal
Organismo. consulta dispens | de personas atendidas. médico y area para la atencion de la
médica. ario solicitantes) *100 poblacion solicitante.
Porcentaje Lista de
C1A1- Auxiliar y promover con las (Personas Personas El Sistema Municipal Para el
! Porcentaje de . . Atendidas, Desarrollo Integral de la Familia de
instancias estatales y federales el Personas Atendidas/ Variable f: Reporte Tanlajés, S.L.P. Cuenta con Personal
acceso a los seguros de saludy a Atendidas Personas Variable 2: fctggra'ﬁco e respojnsa’blé y 0.0n vehiculos para
los medicamentos. Existentes) *100 informe realizar la Operacion del Programa.
mensual.
Medic. Porcentaje
Ap.
Funcion Lista de
C1A2 Gestionar medlcgmeplos ales (Personas Perso_nas El Sistema Municipal Para el
con fundaciones y organizaciones Porcentaje de | Campa atendidas/ Variable 1: Atendidas, Desarrollo Integral de la Familia de
dedicadas a la salud, para asegurar | Personas fiade . 2149 80% Reporte -
mayor acceso a estos por parte de atendidas. catarata Pe_rston;’is 100 Variable 2: fotografico, e Tanlaljas, S'L'PZ C:e‘n ta con personal
las comunidades. s existentes) Informes para la operacion del programa.
Ferias Mensuales
de
salud
Porcentaje Lista de
Personas " :
N Traslad | (Personas " El Sistema Municipal Para el
C1as- Ga_rantlzar_el raslado en Porcentaje de os de atendidas/ Variable 1: o Atendidas, Desarrollo Integral de la Familia de
ambulancias equipadas en Personas : . 439 80% Reporte -
" de : Canali urgenci Pe[sonas Variable 2: fotografico, & Tanlajas, S.L.P_.'Cuema con Personal
Actividades a solicitantes) *100 | ' para la Operacion del Programa.
Informes
Porcentaje Lista de
Personas " :
. Personas . El Sistema Municipal Para el
C1A4- Auxiliar con traslados de Porcentaje de (Perso Atendidas, "
pacientes a recibir atencion médica, | Personas Z;aslad éteerzg':::/ 2114 80% Reporte ?::Iaa T:S”osl Tepgrgui?‘:: z:r:ng:rg;nal
local, estatal y otras partes del pais. | Atendidas. Solicitantes) *100 :z}ggrrﬂa;i:o, e para la Operacion del Programa.
Mensuales
Porcentaje Lista de y .
C1A5- Auxiliar a la poblacion con (Personas Personas SLE?;ZT:M:“EFSLT:E?AM de
discapacidad del municipio con Porcentaje de atendidas/ Atendidas, Tanlaas, S.L Pg Cuenta con personal
personal capacitado para atender la | Personas Terapia P 505 80% Reporte ) d il h n p del
unidad bésica de rehabilitacion de atendidas Selr_stina: 100 fotografico, e capacitado ?atraba ogeramon_ ‘e 2
nuestro municipio olicitantes) Informes z:fr;g;( rabajadora socialy
Mensuales P
Porcentaje Lista de
C2A1.- Auxiliar a las familias del Porcentaie de | Consult (Personas ggrs]gir;ss El Sistema Municipal Para el
municipio con un médico general los ersonasj 2 atendidas/ 3264 80% reporte Desarrollo Integral de la Familia de
dias lunes, miércoles, viernes y persar Personas 5 porte Tanlajés, S.L.P. Cuenta con personal
N atendidas. general - . fotografico e i
Domingo. solicitantes) *100 informe para la operacion del programa.
mensual.
Porcentaje Lista de
personas El Sistema Municipal Para el
C2A2.- Atencién a las mujeres del Porcentaje de gonsult (::r:Z?;:; atendidas, Desarrollo Integral de la Familia de
o o personas . h 762 80% reporte Tanlajas, S.L.P. Cuenta con 1
Municipio con Ginecdlogo. atendidas ginecol P°‘."a°‘°" . fotografico e vehiculo y personal para la operacion
ogia solicitante) *100 .
informe del programa.
mensual.
Porcentaje Lista de
ersonas El Sistema Municipal Para el
C2A3.- Dotacion de medicamentoa | Porcentaje de (Personas gtendidas Desarrollo Inlegra\pde la Familia de
persoﬁas vulnerables de nuestro personas Medica | atendidas/ 1298 80% reporte ' Tanlajas, S.L.P. Cuenta con 1
y . mento Poblacién p P ”
municipio. atendidas solicitante) *100 fotografico e vehiculo y personal para la operacion
informe del programa.
mensual.
Porcentaje Lista de
ersonas El Sistema Municipal Para el
C2A4.- Atencion a las personas Porcentaje de (Personas gtendidas Desarrollo Integra\pde la Familia de
vu\ner‘ables de nuestro municipio, personas Laborat | atendidas/ 744 80% reporte ' Tanlajas, S.L.P. Cuenta con 1
con estudios médicos. atendidas oro SP(;)I?;;:‘;:) 100 fotografico e vehiculo y personal para la operacion
informe del programa.
mensual.
Porcentaje Lista de
personas . .
” i . Personas . El Sistema Municipal Para el
C2A5.- Atencion a la poblacion de Porcentaje de " (Persc atendidas, -
nuestro municipio con servicio de personas Dentist gle;dld{ls/ 0 reporte _I?esla ((ol\osl rlw-t(;gr(a:\ de la Famifa de 1
odontologia. atendidas a ovlacion fotografico e aniajas, 5.2, uenta con persona
. solicitante) *100 . para la operacion del programa.
informe
mensual.
Porcentaje Lista de
C2A6.- Atencion ala salud de (Personas personas El Sistema Municipal Para el
servicios en las localidades de atendidas. general Poblacién fotografico e Tanlajés, S.L.P. Cuenta con personal
Santa Rosa y Santa Elena. solicitante) *100 informe para la operacion del programa.

mensual.




64

VIERNES 06 DE ENERO DE 2023

Asisten Porcentaje
cia
tramites
C2AT7 - Atencién a la salud de Lt ’
nuestro municipio con un Enlace de gestlon I[-)‘esrtsaoﬁ(:s
salud que se encuentra en el . : (Personas . El Sistema Municipal Para el
Hospital General de Cd. Valles, Pg:scs:;ege de zaocuem atendidas/ 505 80% raéeg(:gas. Desarrollo Integral de la Familia de
S.L.P. Apoyando a las personas de gtendidas familiar Poblacion ° fct%gréﬁco e Tanlajas, S.L.P. Cuenta con personal
nuestro municipio en los tramites y . enla solicitante) *100 informe para la operacion del programa.
gestiones durante su estancia erman mensual
médica. Z ncia .
en
hospital
Programa presupuestario: (Indicar el nombre del programa presupuestario, deberé elaborarse una tabla por cada uno de los programas enlistados en el Clave presupuestaria: Importe: $
Titulo Cuarto, capitulo primero.)
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa. Coordinacion técnica de Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
integracion social de personas con discapacidad.
Indicadores
X » i Unidad de . Medios de
Resumen nartafivo / objetivo Nombre Descrip Formula Variables medida Linea base Meta Tipo de Dimension | Verificacion Supuestos
cion indicador
Porcentaje
(personas que se
encuentran con un
i problema de
Fomentar [a inclusion de las rellir:fgg\%: 3e| g:ﬁ:gs/cf;[s‘:nr;z‘ (Eficiencia, La Administracion Municipal Realiza
o | mmdmedats | Gamuel | |G | el o | s | fomede | G ararcr
deportivo y social.’ ’ ' en el encontraban con calidad) ’ correspondientes.
Municipio. problemas de
discapacidad en el
mismo periodo del
afio inmediato
anterior) *100
Porcentaje de Porcentaje
atencion con El Sistema Municipal Para el
Adecuar la mﬁ'aestructgra urbana garantias de (Personas ) . Desarrallo Integral de la Familia de
Propésito para garantizar la movilidad y movilidad y atendidas/ Var!ab\e 1: Infur_me de Tanlajss, S.L.P. Cuenta con 1
acceso de las personas con acceso a Personas . Variable 2: Gobierno Persona que es responsable de la
discapacidad personas con solicitantes ) *100 operacion del programa.
discapacidad.
Porcentaje Lista de
(Personas Personas El Sistema Municipal Para el
1.- Atencion a la poblacion con Porcentaje de Atendidas/ Variable 1: Atendidas, Desarrollo Integral de la Familia de
programas para personas que Personas personas Variable 2I reporte Tanlajas, S.L.P. Cuenta con 1
cuentan con alguna discapacidad. Atendidas. Solicitantes) *100 . fotografico e Persona que es responsable de la
informe operacion del programa.
mensual.
Porcentaje Lista de
. e personas El Sistema Municipal Para el
5};}3::;2222 ?ng:;;ﬁ'g; dcgg Porcentaje de S:E?J'::I atendidas, Desa(r'cllo Integral de la Familia de
transporte de personas con gte;zz‘r:jaass personas Reporte . Tanlajas, S.L.P. Cuenta c:paﬁaersonal
discapacidad. - solicitantes) *100 mforame ;perraci()n dyel programa.p
S mensual.
Porcentaje Lista de
. (Personas personas El Sistema Municipal Para el )
3.- Atencién ala poblacién con Porcentaje de atendidas/ ;tend’\_:ias, _Er)esla((clloslrlit?r(a:l de‘\a Familia de |
" ersonas eporte anlajas, S.L.P. Cuenta con personal
programas de deteccion temprana. geneﬁciadas perstone:s 100 fotggréﬂco e respolnsable de la operacion Ze\
existentes) informe programa.
mensual.
Porcentaje Lista de
_ (Personas personas El Sistema Municipal Para el )
4.~ Mendin ala poblacién con Porcentaje de atendidas/ atendidas, Desar_rpllo Integral de la Familia de
a. oy0s funcionales. personas ersonas Reporte Tanlajas, S.L.P. Cuenta con personal
poy . beneficiadas P tentes) *100 fotografico e responsable de la operacion del
existentes) informe programa.
mensual.
Porcentaje Lista de
_ (Personas Personas El Sistema Municipal Para el )
C1A1- Actualizacion de Censo de Ez;zs:‘:f de Atendidas/ Variable 1: Qf;:’_‘gas' ?::E;OS"OSIT?%IUZ?“‘: E::gfrg:na\
personas con discapacidad. Atendidas Eerston?s 100 Variable 2: fotografico, e responsable y con vehiculos para
Xistentes) informe realizar la Operacion del Programa.
mensual.
Porcentaje Lista de
1A2. T ) Porcentae de (Persgnas ) ) /F\’?erigi"daass, El Sistema Municipal Para el .
- Tramite de credenciales a Personas atendidas/ Variable 1: Reporte Desarrollo Integral de la Familia de
personas con discapacidad. atendidas Personas Variable 2: fotogréfico, Tanlajés, S.L.P. Cuenta con personal
- existentes) *100 Informes ’ para la operacion del programa.
Mensuales
Porcentaje Lista de
. Personas " .

Actividades " (Personas El Sistema Municipal Para el
g;éﬁh;gﬁ:i%%: du;b:;ciggﬁe Eg;gg:':ée de atendidas/ \/ariab\e 1 é?;:rgas' Desa(rpllo Integral de la Familia de
fas personas con discapacidad. atendidas. Pers_onas . Variable 2: fotogréfico, Tanlajas, S.L,P,vCuenta con Personal

solicitantes) *100 Informes para la Operacion del Programa.
Mensuales
Porcentaje Lista de
Porcentsje de (Personas iz:z‘rg’:s El Sistema Municipal Para el
C1A4- Atencion a la poblacion con Personas Atendidas/ Reporte ’ Desarrollo Integral de la Familia de
eventos de prevencion. canalizadas Personas fotogréfico, & Tanlajas, S.L.P. Cuenta con Personal
) existentes) *100 Informes ’ para la Operacion del Programa.
Mensuales
C2A1- Atencion a la Poblacion con Porcentsje de (Personas Porcentaje Lista de El Sistema Municipal Para el
traslado de personas con Personas atendidas/ Personas Desarrollo Integral de la Familia de
discapacidad a unidades de atendidas Personas Atendidas, Tanlajas, S.L.P. Cuenta con 1
atencion. Solicitantes) *100 Reporte vehiculo y personal para la operacién
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fotografico, e del programa.
Informes
Mensuales
Porcentaje Lista de
C2A2.- Atencion a la poblacion con (Personas personas El Sistema Municipal Para el
actualizacion de regularizacion de Porcentaje de atendidas/ atendidas, Desarrollo Integral de la Familia de
transporte de personas con personas reporte Tanlajas, S.L.P. Cuenta con 1
discapacidad. (Placa, seguro, tarjeta | atendidas. Pers_o nas N fotogréfico e vehiculo y personal para la operacion
N i solicitantes) *100
de circulacion, mantenimiento). informe del programa.
mensual.
Porcentaje Lista de
(Personas personas El Sistema Municipal Para el
C3A1.- Atencion a la poblacién con Porcentaje de atendidas, Desarrollo Integral de la Familia de
el programa de deteccion temprana personas atondidas/ reporte Tanlajas, S.L.P. Cuenta con 1
de personas con discapacidad. atendidas gg‘? é?ém) 100 fo}cgréﬂco e ;e:ﬂculo y personal para la operacion
informe el programa.
mensual.
Porcentaje Lista de
s s | & S P
szt{)nes silas de |:upedas ! ersonasJ atendidas/ reporte i Desarrollo Integral de la Familia de
g . persor Poblacion porte Tanlajas, S.L.P. Cuenta personal
andaderas, muletas, lentes, atendidas solcitante) *100 fotografico e ara la operacion del programa
aparatos auditivos, etc. informe p P prog y
mensual.
Programa presupuestario: (Indicar el nombre del programa presupuestario, debera elaborarse una tabla por cada uno de los programas enlistados en el Clave presupuestaria: Importe: §
Titulo Cuarto, capitulo primero.)
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa. Bienestar familiar. Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Indicadores
. - . Unidad de . Medios de
Resumen nartafivo / objetivo Nombre Descrip Formula Variables medida Linea base Meta Tipo de Dimensién | Verificacion Supuestos
cion indicador
Porcentaje Brindar
informacion a
personas
vulnerables
Atender la problemética que giavr:rserlzvemr
enfrentan los nifios, nifas, i " (Eficiencia, . . . .
Fin adolescentes, jovenes, adultos y ug;;i(ﬂ: g:r:;o;::/ Variable 1: :'l:l;a&(:;e:n (Estratégico o eficacia, Informe de éig?omngs;ﬁg?:sg:gg‘:al Realiza
adu\los_maygres, para _acceder»a la intrafamiliar. personas Variable 2: poner en de gestion) economia, Gobierno. correspondientes.
educacion basica, media superior y solicitantes) *100 riesgo a nifias calidad)
superior y alcanzar su desarrollo. nifios,
adolescentes,
adultos y
adultos
mayores.
Fortalecer la integracion Familiar, Porcentaje
implemgntando estrategias en la ) !
poblacion vulner_able, através de _ (Personas El Sistema Municipal Para el )
acciones encaminadas a promover Porcentaje de atendidas/ Variable 1: Informe de Desarrollo Integral de la Familia de
Propésito el desarrollo pe(spnal y comunitario personas Personas Variable 2j Gobierno Tanlajas, S.L.P. Cuenta con 2
con el fin de incidir en la prevencion | atendidas. " N . Personas que son responsables de la
" " solicitantes ) *100 i6
de los riesgos psicosociales y operacién del programa.
fortalecimiento en las capacidades
p .
Porcentaje FI,' ista de El Sistema Municipal Para el
ersonas .
Porcentaie de (Personas Atendidas, Desarrollo Integral de la Familia de
1.- Atencion a la poblacion con Personaé Atendidas/ Variable 1: reporte Tanlajas, S.L.P. Cuenta con 1
programas de salud. Atendidas personas Variable 2: fotpo réfico & Licenciado en Administracién y 1
- Solicitantes) *100 mfo?me Profesora para la operacion del
mensual. programa.
Porcentaje Brindar
informacion a
personas
vulnerables
Nifias para prevenir Lista de
Platicas | (Personas niﬁosy diversas personas El Sistema Municipal Para el
2.- Atencion a la poblacion con Porcentaje de educati | atendidas/ adole;cent situaciones atendidas, Desarrollo Integral de la Familia de
programas de prevencion de los personas vas ersonas es. adultos | 9U€ puedan Reporte Tanlajas, S.L.P. Cuenta con personal
nifios, adolescentes y adultos. atendidas. taHeXes zohcilanles) *100 édu\los poner en gréfico e prep y i parala
%a ores riesgo a nifias informe operacion del programa.
V nifios, mensual.
adolescentes,
adultos y
adultos
[ mayores.
Porcentaje Lista de
(Personas personas El Sistema Municipal Para el
3. Atencién a la poblacién con Porcentaje de atendidas/ atendidas, Desar_rpllo Integral de la Familia de
camparias de salud personas ersonas Reporte Tanlajés, S.L.P. Cuenta con personal
P . beneficiadas per . fotografico e responsable de la operacion del
existentes) *100 informe programa.
mensual.
Porcentaje Lista de
(Personas personas El Sistema Municipal Para el
4.- Atencion a la poblacion con Porcentaje de " atendidas, Desarrollo Integral de la Familia de
programas de desarrollo personas a;erzg‘:::/ Reporte Tanlajés, S.L.P. Cuenta con personal
comunitario. beneficiadas per . fotogréfico e responsable de la operacion del
existentes) *100 informe programa.
mensual.
Porcentaje Lista de
(Personas personas El Sistema Municipal Para el
5.- Atencién a la poblacién con el Porcentaje de " atendidas, Desarrollo Integral de la Familia de
subprograma de comunidad personas atendidas/ Reporte Tanlajas, S.L.P. Cuenta con personal
diferente. beneficiadas personas fotogréfico e responsable de la operacion del
. existentes) *100 informe programa.
mensual.
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Actividades

Porcentaje Lista de
. (Personas Personas El Sistema Municipal Para el )
. " Porcentaje de . . Atendidas, Desarrollo Integral de la Familia de
C1A1- Atencion a la poblacion en Personas Atendidas/ Variable 1: Reporte Tanlajas, S.L.P. Cuenta con Personal
la Semana Nacional de Salud. Atendidas E:;‘;Z?:S) 100 Variable 2: fotografico, e responsable de la Operacion del
informe Programa.
mensual.
Porcentaje Brindar
informacion a
personas
vulnerables
para prevenir Lista de
Personas s diversas Personas " "
. Talleres (. : Nifias, P, . El Sistema Municipal Para el
C1A2- Atencién a la poblacion en el Eg;ggzt:ée de , clubes g:‘::::é con Variable 1: nifios, sﬁzac\wjoer;e;‘ ét:": ’_“d:s' Desarrollo Integral de la Familia de
Programa de Salud del Nifio. atendidas infantile Violencia Familiar) Variable 2: adolescent gonepr on fotggréﬂco e Tanlajas, S.L.P. Cuenta con personal
- s 100 es, riesgo a niias Informes ’ para la operacion del programa.
nifos, Mensuales
adolescentes,
adultos y
adultos
mayores.
Porcentaje Brindar
informacion a
personas
vulnerables
para prevenir Lista de
AT . diversas Personas " "
C1A3- Programa de Participacion . (Personas Nifas , PN . El Sistema Municipal Para el
Infanti: Difusor Infanti,, Convencion Eg;gggge de | Talleres | Gonalizadas/ Variable 1: nifios y sﬁzac:;rée; g;en:r\‘deas. Desarrollo Integral de la Familia de
de los derechos de las nifias, nifios Canalizadas y\aticas Personas Variable 2: adolescent qonepr en fotg réfico, e Tanlajas, S.L.P. Cuenta con Personal
y adolescentes. P atendidas) *100 es ?iesgo anifias Infogmes ’ para la Operacion del Programa.
nifios, Mensuales
adolescentes,
adultos y
adultos
mayores.
Porcentaje Brindar
informacion a
personas
Talleres vulnerables
platicas Nifis, para prevenir Lista de
educati o diversas Personas " .
C2A1- Atencion a la poblacion con Porcentaje de | vas, gs;z“)g:; ::;]L;)Izlscenl situaciones Atendidas, g:gﬁwj I?\’Itl;mrca‘lp :Iep\:?ai\\ia de
el Programa de Prevencion de Personas tripticos Personas es, adultos que puedan Reporte Tanlajés, S.L Pg Cuenta con Personal
adicciones Atendidas. ; Solicitantes) *100 édu\tos poner én fotografico, ara Ila O e‘raim‘()n del Programa.
folletos, %a ores riesgo a nifias Informes P P 9 .
carteles ¥ nifios, Mensuales
y rallys adolescentes,
adultos y
adultos
mayores.
Porcentaje Brindar
informacion a
personas
vulnerables
Platicas Nifias, ziavr:rs::vemr I;::goc:‘eas
C2A2-. Atencion a la poblacion con Porcentaje de educali | (Personas nifios, situaciones Atendidas, EI Sistema Municipa Para el
. Pob! ) vas, canalizadas / adolescent , Desarrollo Integral de la Familia de
el programa de prevencion de Personas que puedan Reporte .
- i talleres, | Personas es, adultos 5 Tanlajas, S.L.P. Cuenta el personal
en nifias y " . poner en fotografico, e :
tripticos | atendidas) *100 y adultos i Inf para la operacion del programa.
ete. mayores riesgo a nifias nformes
nifios, Mensuales
adolescentes,
adultos y
adultos
mayores.
Porcentaje Brindar
informacion a
personas
Talleres vulnerables
platicas Nifias para prevenir Lista de
educal (Personas niﬁosy diversas personas El Sistema Municipal Para el
C2A3.- Atencion a la poblacion con Porcentaje de | vas, atendidas/ adolegcent situaciones atendidas, Desarrollo Inte ralpde a Familia de
el programa de prevencion del personas tripticos Personas es. adulos | 9U€ puedan reporte Tanlajds, S.L F? Cuenta con personal
suicidio. atendidas. ; solicitantes) *100 édu\los poner en fotogréfico e ara la oy e‘ra‘cw(:)n del programa.
folletos, %a ores riesgo a nifias informe p P prog .
carteles V nifios, mensual.
y rallys adolescentes,
adultos y
adultos
mayores.
Porcentaje Brindar
informacion a
personas
Talleres vulnerables
platicas Nifias para prevenir Lista de
educal (Personas niﬁosy diversas personas El Sistema Municipal Para el
C2A4.- Atencion a la poblacion con | Porcentaje de | vas, atendidas/ a doleéoent situaciones atendidas, Desarrollo Integralp de Ia Familia de
?‘ p';ogra‘n}a i? prevendion del pterszr:jas triptioos poblacion es, adutos | ¢ puedan ;epoﬂe{ Tanlajas, S.L.P. Cuenta con personal
rabajo Infantil. atendidas s " *. . poner en fotografico e i
folletos, solicitantes) *100 E/n Zdﬁ\rtgss riesgo a niias informe para la operacion del programa.
carteles ¥ nifios, mensual.
y rallys adolescentes,
adultos y
adultos
mayores.
Porcentaje Brindar
informacion a
personas
Talleres vulnerables
platicas Nifias, para prevenir Lista de
C2A5.- Atencion a la poblacion con Porcentaje de Sg:can (Personas nifios, giltvuearzgsn es g?erisi"daass El Sistema Municipal Para el
el programa de prevencion del 4 i atendidas/ adolescent ! Desarrollo Integral de la Familia de
L o personas tripticos " que puedan reporte L
abuso sexual en nifias, nifios y atendidas Poblacion es, adultos poner en fotografico e Tanlajés, S.L.P. Cuenta personal
adolescentes. folletos, solicitantes) *100 3/11 ng\rtgss riesgo a niias informe para la operacion del programa.
carteles ¥ nifos, mensual.
y rallys adolescentes,
adultos y
adultos
mayores.
Talleres Porcentaje Nifias, Brindar Lista de " .
C2A6.- Atencion a la poblacion con Porcentaje de | platicas (Persgnas nifios, informacion a personas El Sistema Municipal Para el -

” atendidas/ Desarrollo Integral de la Familia de
el programa de prevencion del personas educati Poblacién adolescent | personas atendidas, Tanlaias, S.L.P. Cuenta personal
acoso escolar. atendidas vas, solcitantes) *100 es, adultos | vulnerables reporte ara Ila 0’ e.ra.cién 4ol mp rama

tripticos y adultos para prevenir fotografico e P P prog 3
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s mayores diversas informe
folletos, situaciones mensual.
carteles que puedan
y rallys poner en
riesgo a nifias
nifos,
adolescentes,
adultos y
adultos
mayores.
Porcentaje Brindar
informacion a
personas
Talleres vulnerables
platicas Nifias, para prevenir Lista de
educati I diversas personas " -
C2A7.- Atencion ala poblacion con | Porcentaje de | vas, gf:;(sj?;::/ 2'(;32‘5 cent situaciones atendidas, EL?:r?oW: ml;":_ca‘r:g:?aﬂmi ade
el Programa de explotacion sexual y | personas tripticos Poblacion es. adulos | 9U€ puedan reporte Tanlaias, S.L Pg Cuenta personal
trata de personas. atendidas ; solicitantes) *100 éduhos poner en fotografico e ara Ila 0, e}a.cién del programa.
folletos, %a ores riesgo a nifias informe P P prog .
carteles ¥ nifos, mensual.
y rallys adolescentes,
adultos y
adultos
mayores.
Porcentaje Brindar
informacion a
personas
Talleres vulnerables
platicas Nifias, para prevenir Lista de
educati I diversas personas " -
C2A8 -Atencion a la poblacién con Porcentaje de | vas, (I:erzogas m;ols. situaciones atendidas, EI Slsterlvlw IMumcwlpsl 73? el i
la promocién del buen trato en la personas tripticos atend _a§/ adolescent que puedan reporte esarrollo Integral de Ia Famiia de
" Poblacion es, adultos : Tanlajas, S.L.P. Cuenta personal
familia. atendidas , solictantes) *100 adultos poner en fotografico e arala on del
folletos, y riesgo a nifias informe p peracion del programa.
carteles mayores nifios, mensual.
y rallys adolescentes,
adultos y
adultos
mayores.
Porcentaje Brindar
informacion a
personas
Talleres vulnerables
platicas Nifias para prevenir Lista de
educati I diversas personas . .
C2A9. -Ateﬁcién ala pobla(_:ién con Porcentaje de vas, g::;z%‘ :SS/ :Ic?glzlsc ent situaciones atendidas, EL?:,:T: I’r:ltléglrca‘lp SLF‘: ?;n!mi ade
Iavprevenclon de la violencia de personas tripticos Poblacién es, adultos | 9U€ puedan repong Tanlajas, S.L.P. Cuenta personal
genero. atendidas %oHetos, solicitantes) *100 y adultos f\zgggznniﬁas ‘fgggrgr;aeﬂco ¢ para la operacion del programa.
carteles mayores nifios, mensual.
y rallys adolescentes,
adultos y
adultos
mayores.
Porcentaje Brindar
informacion a
personas
Talleres vulnerables
platicas Nifias para prevenir Lista de
. Porcentaje de 32:63“ (Personas nifios, gi‘ﬁi;ﬂes z?;g"éa:s El Sistema Municipal Para el )
C2A10.-Atencion a la poblacion con personas trip{\cos atendidas/ adolescent que puedan reporte ' Desarrollo Integral de la Familia de
la prevencion del adulto mayor. atendidas Pobl_aci(m . es, adultos poner en fotografico Tanlajés, S.L.P; Cuenta personal
folletos, solicitantes) *100 y adultos riesgo a nifias informe para la operacion del programa.
carteles mayores nifios, mensual.
y rallys adolescentes,
adultos y
adultos
mayores.
Porcentaje Brindar
informacion a
personas
Talleres vulnerables
platicas Nifias, para prevenir Lista de
educati I diversas personas . .
C3A1.- Atencion a la poblacién enla | Porcentaje de | vas, g:;z%‘::/ :g](;)lzécent situaciones atendidas, Ele?:ri“': I’r\:ltlémrgrsleﬁaa?ai:wia de
Semana Estatal compartiendo personas tripticos Poblacion es. adultos | U8 puedan reporte Tanlaias, S.L F? Cuenta personal
esfuerzos. atendidas ; solicitantes) *100 y édu\tos poner en fotografico e para Ila obe}aﬁwén del pro%rama
folletos, mayores riesgo a nifias informe .
carteles nifios, mensual.
y rallys adolescentes,
adultos y
adultos
mayores.
Porcentaje Brindar
informacion a
personas
Talleres vulnerables
platicas Nifias, para prevenir Lista de
educati I diversas personas " .

i ” . Personas nifios, . El Sistema Municipal Para el
C3A2.-Atencion a la poblacionenla | Porcentaje de vas, ;(aten didas/ adolescent situaciones atendidas, Desarrollo Integralp de la Familia de
semana nag\onal dela personas tripticos Poblacion es, adultos que puedan reporlg Tanlajés, S.L.P. Cuenta personal
adolescencia. atendidas %oHetos, solicitantes) *100 y adultos g:gg:)eanniﬁas ‘f:;grgr;aeﬂco e para la operacion del programa.

carteles mayores nifos, mensual.
y rallys adolescentes,

adultos y

adultos

mayores.

Porcentaje Brindar

informacion a

personas
Talleres vulnerables
platicas Nifias, para prevenir Lista de
educati P diversas personas " .

‘s " " (Personas nifios, P, : El Sistema Municipal Para el
ool Bl O
Mayor. atendidas ) Popl_acnon . es, adultos poner en fotografico e Tanlajas, S.LF"z Cuenta personal

folletos, solicitantes) *100 y adultos riesgo a nifas informe para la operacion del programa.
carteles mayores nifios, mensual.
y rallys adolescentes,

adultos y

adultos

mayores.
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Porcentaje Brindar
informacion a
personas
Talleres vulnerables
platicas Nifias, para prevenir Lista de
educati I diversas personas " -
C3A4Atencion a la poblacion en la Porcentaje de | vas, gf:;;?g : Ss/ 2'(?;2‘3 cent situaciones atendidas, ELE:?DW: Iml;mrcallp sLT:?af:li\i ade
Semana Estatal de Prevencion de personas tripticos Poblacion es. adulos | 9U€ puedan reporte Tanlajas, S.L. Pg Cuenta personal
Adicciones. atendidas . e . : poner en fotografico e N
folletos, solicitantes) *100 ’).In:dg\rtgss riesgo a niias informe para la operacion del programa.
carteles ¥ nifos, mensual.
y rallys adolescentes,
adultos y
adultos
mayores.
Porcentaje Brindar
informacion a
personas
Talleres vulnerables
platicas Nifias, para prevenir Lista de
educati I diversas personas " -
~ i " . (Personas nifios, P, . El Sistema Municipal Para el
C3A5.-Atencion ala Pobla_qon enel | Porcentaje de vas, atendidas/ adolescent | Situaciones atendidas, Desarrallo Integral de la Fania de
Aniversario de la Convencién delos | personas tripticos Poblacién es. adulos | 9U€ puedan reporte Tanlajas, S.L.P. Cuenta personal
Derechos de la Nifiez. atendidas . e . : poner en fotografico e N
folletos, solicitantes) *100 ’).fn:dg\rfssoo riesgo a niias informe para la operacion del programa.
carteles ¥ nifos, mensual.
y rallys adolescentes,
adultos y
adultos
mayores.
Porcentaje Lista de
Porcentaie de (Personas zg:g";aass El Sistema Municipal Para el
C3A6.-Atencion a la poblacién en el ersonasj atendidas/ reporte ' Desarrollo Integral de la Familia de
Mes de la Salud Reproductiva. g(end\das Poblacion fot% rafico Tanlajas, S.L.P. Cuenta personal
solicitantes) *100 mforgme para la operacion del programa.
mensual.
Porcentaje Lista de
personas " .
. (Personas El Sistema Municipal Para el
C4A1.-Atencion a la Poblacion con Peorr;:s:;?e de atendidas/ f;egc:l\Sas, Desarrollo Integral de la Familia de
programas de panaderias gtend\das Poblacion fot% rafico Tanlajas, S.L.P. Cuenta personal
solicitantes) *100 mforgme para la operacion del programa.
mensual.
Porcentaje Lista de
personas " .
~ ” il . (Personas El Sistema Municipal Para el
C5A1.- Atencion a la poblacion con Porcentaje de atendidas/ atendidas, Desarrallo Integral de la Fanilia de
programas de Hurtos Familiares y/o | personas i reporte "
comunitarios. atendidas Poblacion fotografico e Tanlajas, S.L.P. Cuenta personal
. solicitantes) *100 informe para la operacion del programa.
mensual.
Porcentaje Lista de
Porcentaie de (Personas apteer:g\ndaass El Sistema Municipal Para el
C5A2.- Atencion a la poblacion con ersonasJ atendidas/ reporte ' Desarrollo Integral de la Familia de
programas de Granjas avicolas. ztend\das Poblacion fOt[:) réfico Tanlajas, S.L.P. Cuenta personal
solicitantes) *100 mforgme para la operacion del programa.
mensual.
Porcentaje Lista de
personas . .
C5A3.- Atencion a la poblacion con Porcentaje de g:r:;og'::/ atendidas, ELE;‘[QOW: I’r‘:‘tgmrca‘lp :Iel:\’:r:ai\\ia de
programas de Espacios de personas Poblacié reporte Tanlaids, S.L F’g |
Alimentacion atendidas oplacion fotografico e anlajs, S.L. :Cuenta persona
solicitantes) *100 para la operacion del programa.
informe
mensual.
Entidad Federativa/Municipio
Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal XXXX
Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Total
3179000.0
Servicios Personales o 264916.66 264916.66 264916.66 264916.66 264916.66 264916.66 264916.66 264916.66 264916.66 264916.66 264916.66 264916.66
Remuneraciones  al
Personal de
Carécter 2784000 232000 232000 232000 232000 232000 232000 232000 232000 232000 232000 232000 232000
Permanente
Remuneraciones  al
Personal de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cardcter Transitorio
Remuneraciones
Adicionales y 375000.00 31250 31250 31250 31250 31250 31250 31250 31250 31250 31250 31250 31250
Especiales
Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras  Prestaciones
Sociales y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Econémicas
Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Estimulos a
Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y 35416.666
Suministros 425000 35416.66 35416.66 35416.66 35416.66 35416.66 67 35416.66 35416.66 35416.66 35416.66 35416.66 35416.66
Materiales de
Administracion,
Emision de 110000.00 9166.66 9166.66 9166.66 9166.66 9166.66 9166.66 9166.66 9166.66 9166.66 9166.66 9166.66 9166.66
Documentos y
Articulos Oficiales
Alimentos y
Utensilios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Materias Primas y
Matenalt.e’s de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Produccién y
Comercializacion
Materiales y
Articulos de
. 10000.00 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33
Construccion y de
Reparacion
Productos Quimicos,
Farmacéuticos y de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Laboratorio
Combustibles,
Lubricantes y 120000.00 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000
Aditivos
Vestuario, Blancos,
Prendas de
L 10000.00 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33
Proteccion y
Articulos Deportivos
Materiales y
Suministros para 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad
Herramientas,
Refacciones y 175000.00 14583.33 14583.33 14583.33 14583.33 14583.33 14583.33 14583.33 14583.33 14583.33 14583.33 14583.33 14583.33
Accesorios Menores
Servicios Generales 438000.00 36500 36500 36500 36500 36500 36500 36500 36500 36500 6500 36500 36500
Servicios Basicos 220000.00 18333.33 18333.33 18333.33 18333.33 18333.33 18333.33 18333.33 18333.33 18333.33 18333.33 18333.33 18333.33
Servicios de
. 20000.00 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66
Arrendamiento
Servicios
Profesionales,
" " . 0.00
Cientificos, Técnicos
y Otros Servicios
Servicios
Financieros,
. 12000.00 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Bancarios y
Comerciales
Servicios de
Instalacion,
Reparacion, 10000.00 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33
Mantenimiento y
Conservacion
Servicios de
Comunicacién Social 6000.00 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
y Publicidad
Servicios de
. 50000.00 4166.66 4166.66 4166.66 4166.66 4166.66 4166.66 4166.66 4166.66 4166.66 4166.66 4166.66 4166.66
Traslado y Viaticos
Servicios Oficiales 100000.00 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33
Otros Servicios
Generales 20000.00 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66 1666.66
Transferencias,
Asignaciones,
. 652600.00 54333.33 54333.33 54333.33 54333.33 54333.33 54333.33 54333.33 54333.33 54333.33 54333.33 54333.33 54333.33
Subsidios y Otras
Ayudas
Transferencias
Internas y
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asignaciones al
Sector Piblico
Transferencias ~ al
Resto del Sector 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publico
Subsidios y
) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subvenciones
Ayudas Sociales 652600.00 54383.33 54383.33 54383.33 54383.330 54383.33 54383.33 54383.33 54383.33 54383.33 54383.33 54383.33 54383.33
Pensiones y
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Jubilaciones
Transferencias a
Fideicomis
ideicomisos, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mandatos y Otros
Anélogos
Transferencias a la
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Social
Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T f i |
ransierencias - & 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Exterior
Bienes Muebles,
Inmuebles e 40000.00 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33
Intangibles
Mobiliario y Equipo
. L 40000.00 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33
de Administracién
Mobiliario y Equipo
Educacional y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recreativo
Equipo e
Instrumental Médico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y de Laboratorio
Vehicul Equi
ehiculos 'y Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de Transporte
Equi Def
quipo de befensa y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad
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Maquinaria, ~ Otros
Equipos y
Herramientas
Activos Biolégicos
Bienes Inmuebles
Activos Intangibles
Inversién Publica
Obra  Publica en
Bienes de Dominio
Publico

Obra  Publica en
Bienes Propios

Proyectos
Productivos y
Acciones de
Fomento
Inversiones
Financieras y Otras
Provisiones
Inversiones para el
Fomento de
Actividades
Productivas
Acciones y
Participaciones  de
Capital

Compra de Titulos y
Valores

Concesién de
Préstamos
Inversiones en
Fideicomisos,
Mandatos y Otros
Anélogos

Otras  Inversiones
Financieras
Provisiones para
Contingencias y
Otras  Erogaciones
Especiales
Participaciones y
Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Deuda Publica
Amortizacion de la
Deuda Publica
Intereses  de la
Deuda Publica
Comisiones de la
Deuda Publica
Gastos de la Deuda
Pablica

Costo por
Coberturas

Apoyos Financieros
Adeudos de

Ejercicios ~ Fiscales
Anteriores
(ADEFAS)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
121400.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

121400.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
10116.66

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10116.66

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
10116.66

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10116.66

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
10116.66

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10116.66

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
10116.66

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10116.66

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
10116.66

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10116.66

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
10116.66

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10116.66

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
10116.66

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10116.66

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
10116.66

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10116.66

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
10116.66

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10116.66

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
10116.66

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10116.66

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
10116.66

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10116.66

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
10116.66

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10116.66

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas
presupuestarios, su elaboracion debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Lagico
del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)
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ANEXO V

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

S.L.P.

Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tanlajas,

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

EL Sistema municipal Para el
Desarrollo Integral de Ia
Familia, tiene como objetivo
instrumentar, aplicar y dar
dimension a las politicas en el
ambito de la Asistencia Social,
atender con sensibilidad,
honestidad, transparencia vy
eficacia a la  poblacion
vulnerable, asi como apoyar en
promocion, defensa y gestion a
través de la Participacion Social
Para el Desarrollo y
mejoramiento de la calidad de
vida de las familias
Tanlajenses.

Procurar acciones que
promuevan una mejor calidad
de salud de las Familias de
nuestro Municipio en
situacion de vulnerabilidad,
contribuyendo a mejorar su
calidad de vida, a través de la
atencion oportuna.

El Sistema Municipal
para el Desarrollo
Integral de la Familia es
una institucion  de
caracter asistencial y de
frente a las
necesidades, misma que
tienen como meta
mejorar la calidad de

vida del individuo,
proporcionandole las
alternativas mas
adecuadas para la
problematica que esta
presenta, por
consiguiente, nuestro

organismo tiene como
fin en sus programas
preventivos, formar una
comunidad autogestora,
participativa Yy
visionaria de su
Problematica Social.




72

PERIODICO OFICIAL

VIERNES 06 DE ENERO DE 2023

ANEXO VII
RIESGOS RELEVANTES

Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tanlajas, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

Es importante si bien existe la posibilidad de
gue se materialicen los riesgos inherentes a
las finanzas publicas municipales, se seguiran
aplicando, durante todo el ejercicio 2022, las
medidas de contencién del gasto, que esta
administracién ha implementado desde el
mes de octubre de 2021. Es necesario indicar
que, una vez asumido el control del
organismo, se determind que se debe hacer
frente a pasivos, compromisos de pago y
laudos heredados de Ila administracidn
anterior, que nos han afectado de manera
muy fuerte, al igual que los pagos de
impuestos. Este afio 2022 no se presenta de
manera muy favorable, porque adn no
sabemos cdmo nos enfrentaremos a los
problemas econdmicos que nos deja la
pandemia mundial del COVID 19 y las familias
Tanlajenses han sido afectados duramente en
su economia por no poder salir a trabajar y se
vive una situacion de extrema pobreza en los
hogares de las familias y en cuestién de salud
también se han realizado gastos fuertes
derivado de que el Sector Salud en el
Municipio solo atiende pacientes de COVID vy
las demads enfermedades o casos de salud son
atendidos en el dispensario Médico de
Nuestro Organismo.

Para enfrentar los riesgos econdmicos que se
puedan suscitar por un escenario adverso y de
crisis que puede impactar en las finanzas publicas,
el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Tanlajds, S.L.P. Conducird el
presupuesto de egresos de forma austera vy
responsable, implementado medidas oportunas
para eficientar los recursos y combatiendo los
actos de corrupcidon e impunidad. La politica de
este Organismo es hacer mas con menos recursos,
donde la principal premisa es fortalecer los
programas sociales de los que menos tienen.

La salud de los Tanlajenses representa una de las
altas prioridades de esta administracién, para lo
cual se garantizan su mayor cobertura y se
implementardn las medidas de prevencion
necesarias para contar con una poblacidn sana,
garantizando la prestacion de los servicios
médicos, respondiendo  activamente  ante
emergencias médicas y/o epidemioldgicas que
atenten contra la salud la salud de la poblacidn,
principalmente de los grupos con mayor
vulnerabilidad como: la nifiez, los jovenes, y los
adultos mayores.
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